
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตุลาคม – เดือนมีนาคม 2566)  
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียนบ้านร่องสะอาด 4 พฤศจิกายน 
2565 

คณะครูและนักเรียน โรงเรียนบ้านร่อง
สะอาด ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 การปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

 

 

 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 

 

 

โรงเรียนบ้านร่องสะอาด 

 

 

 

 

 

18 พฤศจิกายน 
2565 

 

กิจกรรมแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่
จะนำหน่วยงาน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และ พร้อมที่จะได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ 

 

 

 

2. โรงเรียนบ้านร่องสะอาด 3 กุมภาพันธ์ 
2566 

กิจกรรมแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่
จะนำหน่วยงาน ครบูุคลากรทาง
การศึกษา ตัวแทนกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครองและนักเรียน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ พร้อมที่
จะได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

3. โรงเรียนบ้านร่องสะอาด 17 มีนาคม 
2566 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียนบ้าน
ร่องสะอาด เรื่อง การให้ การรับ
ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด             
(No Gift Policy) และแนวทาง ปฏิบัติ
ท้ายประกาศฯ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้         
ส่วนเสีย ทุกกลุ่มรับทราบ                    
ผ่าน เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1.หน่วยงานภาครัฐ -ไม่มี- 

2.หน่วยงานภาคเอกชน -ไม่มี- 

3.ประชาชน -ไม่มี- 

4.อ่ืนๆ -ไม่มี- 

รับในนาม  

1.หน่วยงาน -ไม่มี- 

2.รายบุคคล -ไม่มี- 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ -ไม่มี- 

2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -ไม่มี- 

3.อ่ืนๆ โปรดระบุ -ไม่มี- 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของส่วนงาน / หน่วยงาน 

 -ไม่มี-  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของส่วนงาน / หน่วยงาน ต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

-ไมมี่- 

 

 

...................................................... 

 

 

 

 


