
 

 

โรงเรียนบ้านร่องสะอาด ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอำนาจการมีส่วนร่วม 
เป็นปัจจัยที่สำคัญท่ีสุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช่วยให้มีคณะบุคคลเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัด การศึกษาของโรงเรียน และบริหาร จัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพเช่นการจัดกิจกรรมการสร้างหลักสูตร
อันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัยทันโลก ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น สอดคล้องกับ ความต้องการของ
ผู้เรียน และชุมชน ทำให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากร ในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ เพราะ
ทุกภาคส่วน ร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วม ในความรับผิดชอบเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด การศึกษาผลจากการ
เข้ามามีส่วนร่วม ในการติดตามตรวจสอบมีผลทำให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีข้ึน สอดคล้องกับระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมท่ีดี ที่ระบุไว้ว่า ในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพ้ืนฐาน
ของหลักสำคัญอย่างน้อย ๖ ประการ คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลัก
ความ รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าคุ้มทุน โดยเฉพาะ หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมรับรู้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เป็นเหตุผลที่จำเป็นต่อการบริหาร โรงเรียน คือ  

๑) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความสำเร็จ  
๒) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการยอมรับ

ได ้ 
๓) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการดำเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อการระดมความคิด

ซ่ึงนำไปสู่การตัดสินใจได ้ 
๔) ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้  
การปฏิบัติงานของ โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละฝ่ายตามคำสั่ง 

มอบหมาย หน้าที่ การ ปฏิบัติงานตามคำสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ การประสบความล้มเหลวหรือประสบ
ความสำเร็จของงาน ในโรงเรียนเป็นสิ่งที่ สามารถมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การทำงานเชิงบุคคลเป็นสำคัญ เป็น
แนวทางซึง่จะมีความสำเร็จที่เกิดข้ึนโดยการเสนอความคิด และ ร่วมกระทำการจัดกระทำเพ่ือโรงเรียนให้มีการ
พัฒนาและเร่งรัดจะต้องก่อให้เกิด กระบวนการมีส่วนร่วม โรงเรียนจัดให้บุคลากรมีส่วน ร่วมต่อกันถือความคิดเห็น
ในทิศทางของ ๑) ลักษณะของปัญหา หรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของบุคคลที่ รับรู้ ๒) 
การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพ่ือ แก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีที่มาและอยู่ในทิศทางใด ๓) การนำเสนอแนว
ทางแก้ไข ปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสารหรือข้อเสนอหรือ ข้อมูลต่าง ๆ อย่าง
เป็นรูปธรรม ๔) การประเมิน ผลลัพธ์ว่ามีความ เป็นไปไต้อย่างไรมีข้อจำกัดหรือมีความเลี่ยงอย่างไร และการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์ที่ได้  

 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



 
 
 
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย นายฤทธิ์ธี  พ่อค้า  ประธานคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านร่องสะอาด ได้มีการประชุมเรื่องคุณธรรมและความ โปร่งใสในการบริหารจัด
การศึกษาในโรงเรียน โดยได้มีการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะชนผ่านระบบเว็บไซต์ เพจ และร่วมวางแผนและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดย เปีดโอกาสใบ้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



 
 
 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ทั้งหมดเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอ

หรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็นมูลฐาน ขั้นของความสำเร็จ ที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  
๑. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนหรือหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อความรู้สึกในการอยากรู้ 

อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมี ส่วนร่วม (เป็นการทำการบ้านเพื่อตนเอง)  
๒. สไตล์การทำงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลือกเพ่ือให้ตนเองก้าวต่อไปหรือได้รับการ

สนับสนุน  
๓. ความมีอารมณ์ท่ีมั่นคง  
๔. การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่องต่าง ๆ ของตนเอง  
๕. รู้ตนเอง (จุดแข็งที่มีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง)  
๖. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเลี่ยงเพ่ือความสำเร็จในงานของ

ตนเอง  
๗. สร้างข่ายงานได้โดยมีการพ่ึงพาต่อกัน ทั้งเพ่ือน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา  
๘. เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่มว่ามีข้ันตอนอย่างไร  
๙. เรียนรู้ที่จะเงียบ เป็นแบบแผนการทำงาน 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 


