
 
 

  

                                                       

                                            

                 

                     

                  
                                 

                                       

    



คำนำ 
 

  โรงเรียนบ้านร่องสะอาด ได้วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และกำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้  ดีขึ้น แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนการประกาศมาตรการส่งเสริม  คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล เพื่อให้ โรงเรียนบ้านร่องสะอาดมีการบริหารจัดการ และปฏิบัติภารกิจงานที่รับผิดชอบ เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 
 



 ส่วนที่ 1 บทนำ 
  หลักการและเหตุผล …  

แนวทางการประเมิน ITA Online …  
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA Online …  
วัตถุประสงค์ …  

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 …  
ผลการวิเคราะห์ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน …  
ผลการวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น …  
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ …  

- แนวทางการนำข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ไปสู่การปฏิบัติ …  
- แนวทางการนำจุดที่ต้องพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ …  

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ...  
ส่วนที่ 3 การขันเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  

มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน  
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก  

ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน  
ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญ (No Gift Policy)  
คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการ ...  
ปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ...  
การติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ...  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงานป.ป.ช.)ได้พัฒนาเครื่องมือ 

การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
 ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการ 
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการ 
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้า รับ
การประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการ 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อ 
ประชาชนให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศ 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงานก็ยังพบว่า 
หน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการ 
ทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่ 
อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกใน ลักษณะ
ดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศ ทางการพัฒนา
และปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีก ด้วย  

การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือจาก 
หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้นเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบ 
ทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง มีการ พัฒนา
ระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อ บุคลากรใน
หน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี  

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก(พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล 
การประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดย การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 225 เขต อย่าง 
ต่อเนื่อง และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมิน ด้วย



ระบบ ITA Onlineเพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์ เต็มรูปแบบ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ 
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัย เรื่อง
แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการบูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการ ขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลใน
ภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์ จากการประเมิน และนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับ ประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงาน ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป 
รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย  
 
แนวทางการประเมิน ITA Online 

สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ยังคงใช้ 
กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือให้สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบ ผล
การประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน อย่าง
เชื่อมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น ต่อ
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความ 
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์ หลัก
ของสถานศึกษา โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะ ตาม
หลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต แต่เนื่องจากด้วยมีการแพร่ 

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกใหม่ข้ึนอย่าง ต่อเนื่อง ทั้งในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑล และทุกจังหวัดทั่วประเทศ เป็นผลให้มีผู้ติดเชื้อเพ่ิมข้ึน จำนวนมากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงกำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
รวมทั้งการปรับลดเวลาและวันทำงานของบุคลากรในสังกัด เพ่ือป้องกัน ควบคุมและจำกัดการแพร่ระบาด ตาม
มาตรการของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดยให้บุคลากร
และหน่วยงานในสังกัดจัดบุคลากรหมุนเวียนมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ทำงานมอบหมายงานให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย เลื่อนการจัดประชุม การฝึกอบรม หรือการสัมมนาต่าง ๆ ออกไป งดการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมใดๆ ที่ต้องมีการรวมกลุ่ม และปฏิบัติ ตามมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) 
อย่างเคร่งครัด การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จึงต้องมีการปรับ
แผนการดำเนินกิจกรรมให้สอดรับการ สถานการณ์ เพื่อสนองตอบมาตรการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานดังกล่าวข้างต้น โดยปรับ รูปแบบจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศกึษาออนไลน์ ( ITA Online) เปลี่ยนไป 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ให้กับสถานศึกษาเพ่ือเตรียมรับการ 
ประเมิน ITA Online  

- การส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ สถานศึกษา
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลและการดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

- การปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา  
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ดังที่กล่าวมาข้างต้น ส่งผลต่อการกำหนดกลไกและ 

กระบวนการในการขับเคลื่อนแนวทางการประเมิน ITA Online ในปีนี้โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ได้ออกแบบระบบเพื่อให้สามารถรองรับการประเมินสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการนำผลที่ได้จาก 
การประเมิน ITA Online มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาหน่วยงานในอนาคต  
 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online  
ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online จำเป็นที่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนการ ประเมิน ITA 
Online ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด ประกอบด้วย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการดำเนินการประเมินใน ภาพรวม 
โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการประเมิน  
การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการต่อผลการประเมินเพ่ือนำเสนอต่อ สำนักงาน ป.ป.ช.  



สำนักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการประเมิน รวมไปถึง  
การประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นหน่วยย่อยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในขับเคลื่อนการประเมิน 
สถานศึกษาในสังกัด  

สถานศึกษา เป็นกลุ่มเป้าหมายที่รับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 8,224 แห่ง และ โรงเรียน คุณภาพ 349 แห่ง 
(ประกอบด้วย โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา จำนวน 183 แห่ง โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 
77 แห่ง และโรงเรียน Stand Alone จำนวน 89 โรงเรียน ) เข้ารับการประเมิน  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ถือ เป็นการ
ขยายผลการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาใช้ในการประเมินสถานศึกษา ใน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรูปแบบออนไลน์ต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดย การ
ประเมินผ่านระบบ ITA Online ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อ การใช้
งานลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ ของผู้ที่
เกี่ยวข้อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์จะทำให้หน่วยงาน เกิด
ความตระหนัก และนำกรอบการประเมินที่กำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส 
พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง เปิดเผยข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญท่ีจะนำไปสู่การปรับปรุง หน่วยงานและการ
วางแผนในการป้องกันการทุจริตทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการในอนาคตอีกด้วย  
 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA Online  
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  
 
โรงเรียนบ้านร่องสะอาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็น หน่วยงาน

ภาครัฐ ที่ต้องมีการขับเคลื่อนการดำเนินการตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐ 
โดยเริ่มมีการประเมินตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งได้รับการประเมินจากสำนักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ



โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ต้องพัฒนาแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ ปฏิบัติของหน่วยงาน แล้วกำหนด
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งโรงเรียนบ้านร่องสะอาด ได้มีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าว ดังนั้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียนบ้านร่องสะอาด จึงได้จัดทำรายงานการ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น  
วัตถุประสงค์ เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนร่องสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
โรงเรียนบ้านร่องสะอาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้แต่งตั้ง 

ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลเอกสารเพ่ือจัดทำการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตาม 
คำสั่งที่    / 2566 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 ซึ่งได้มีการประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านร่องสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประเด็นที่ เป็น
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ วิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติและกำหนดมาตรฐานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผลการ
วิเคราะห์ ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  

โรงเรียนร่องสะอาด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปี พ.ศ. 2565  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านร่องสะอาด สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีพ.ศ.2565 โดยภาพรวมได้ คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 90.68 คะแนน 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการเนินงานของหน่วยงาน ระดับ A เมื่อ พิจารณาตามแบบวัดการรับรู้ทั้ง 3 
ส่วนพบว่าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 25.71 แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT ได้คะแนนเทา่กับร้อย ละ 29.20 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integritynd Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 35.77 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือ คะแนนเครื่องมือ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.94 

IIT 25.71 
2 การใช้งบประมาณ 80.95 
3 การใช้อำนาจ 87.37 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.08 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.17 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.43 

EIT 29.20 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.57 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.04 
9 การเปิดเผยข้อมูล 78.85 

OIT 35.77 
10 การป้องกันการทุจริต 100 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 90.68 



ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านร่องสะอาด สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปี พ.ศ.2565  มีผลการวิเคราะห์ ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด 
คงไม่ได้เพราะทางโรงเรียนทราบผลคะแนนแต่ละตัวชี้วัดแต่จะทราบในภาพรวมรวม ของแต่ละแบบสำรวจ เท่านั้นที่
แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ ในส่วนของแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได ้คะแนนเทา่กับร้อยละ 25.71 เป็นส่วนของตัวชี้วัด
ที่ 1 – 5 ได้แก่การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้ อำนาจการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีแสดงถึงความ เชื่อมั่นในองค์กรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 29.20 เป็นส่วนของตัวชี้วัดที่ 6 ได้แก่คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency 
Assessment : OIT) ได้ คะแนนเท่ากับร้อยละ 35.77 ในส่วนนี้เป็นในส่วนของตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ได้แก่การเปิดเผย
ข้อมูล การป้องกัน การทุจริต ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

 4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้คะแนนเฉลี่ย 
25.71 จาก 30.00 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม หลักการความโปร่งใสและมี 
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความ ไว้วางใจต่อการบริหารงานของ 
ผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และ ยังคงต้องร่วมมือกันพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง  

4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้คะแนน เฉลี่ย 
29.20 จาก 30.00 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน คุณภาพการดำเนินงานของ หน่วยงาน 
ว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการ ให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมาไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือประโยชน์ สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ เรียกรับสินบนทั้งที่
เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็น เงินได้ ซึ่งต้องพัฒนาให้มี คุณภาพการดำเนินงาน การ
สื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงานของโรงเรียนอย่าง ต่อเนื่อง  

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 35.77 จาก 40.00 
เทา่กับร้อยละ 78.85 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานได้มีการปรับปรุง มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูล ต่างๆ ของ
หน่วยงำนให้สาธารณชนได้รับทรำบอย่างเป็นปัจจุบัน ต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะ ป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด 

 คือผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 35.77 จาก 40.00 
เทา่กับร้อยละ 78.85 

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 
 (ได้คะแนนร้อยละ 
78.85) 

1.ข้อมูลพ้ืนฐาน O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - ควรมีการอัพเดตข้อกฎหมายใหม่ๆ ให้ ทันสมัยและ
กฎหมายบางอย่างถูกยกเลิกไป แล้ว 

 2.การบริหารงาน O10 แผนการดำเนินงานประจำปี  
  - นำข้อมูลรายละเอียดแผนฯ แสดงบน เว็บไซต์  
O11 รายงานการกำกับติดตาม  
  - นำข้อมูล แสดงบนเว็บไซต์  
O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  
  - นำข้อมูล แสดงบนเว็บไซต์ 
O13 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   - นำข้อมูล แสดงบนเว็บไซต์  
O14 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 
   - นำข้อมูล แสดงบนเว็บไซต์  
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
   - นำข้อมูลแสดงยังไม่ตรงกับรายละเอียดที่ ต้องเผยแพร่  
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ การ ให้บริการ 
  - นำข้อมูล แสดงบนเว็บไซต์  
O17 E-Service 
  - นำข้อมูล แสดงบนเว็บไซต์ 

 3.การบริหารเงิน
งบประมาณ 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี  
  - นำข้อมูล แสดงบนเว็บไซต์  
O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 
  - นำข้อมูล แสดงบนเว็บไซต์  
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
  - นำข้อมูล แสดงบนเว็บไซต์  
O22 ประกำศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด จ้าง หรือกำร
จัดหาพัสดุ 
  - นำข้อมูล แสดงบนเว็บไซต์ 

 4.กำกับบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

O27 หลักเกณฑ์ การ บริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
   - ควรมีการอัพเดตข้อกฎหมายใหม่ๆ ให้ ทันสมัย 

 5.การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

O29 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรียน การ ทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ  
  - นำข้อมูล แสดงบนเว็บไซต์  
O30 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนและ ประพฤติมิชอบ  
  - ข้อมูลแสดงยังไมต่รงกับรายละเอียดที่ต้อง เผยแพร่  
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี ส่วนรวม  
   - นำข้อมูล แสดงบนเว็บไซต์ 



ส่วนที่ 3 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 

 
โรงเรียนบ้านร่องสะอาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้กำหนด                    

แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนบ้านร่องสะอาด
เพื่อนำไปสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น การปรับปรุงระบบ การทำงาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ โรงเรียนบ้านร่องสะอาดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ในส่วนประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปิดเผยข้อมูล มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 
1. จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 
ซึ่งประกอบด้วย 3 มาตรการ 1 เจตจำนง และ 1 นโยบาย ดังนี้ 

1.1 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1.2 มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
1.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1.4 เจตจำนงในการบริหารงาน 
1.5 นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 
3. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 
บ้านร่องสะอาด 
4. การติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนบ้านร่องสะอาด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 
เพื่อแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

 

ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ขั้นตอน,วิธีปฏิบัติตามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม
และรายงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การใช้
งบประมาณ 
ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจสอบพัสดุ ตาม
แผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน 

1. ศึกษาระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ และงาน
การเงิน 

2. จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ 

3. ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา 

4. เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนปฏิบัติ
การของสถานศึกษา 

1. นางสาวนวลใย ศรีอุบล 
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

2. นางสาวศิริลักษณ์ งามเจริญ 
(เจ้าหน้าที่) 

3. นางพิศยา โดดเดี่ยว 
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

4. นางสาวอุมาพร กลิ่นบัว 
(เจ้าหน้าที่) 
 

1. ควบคุม กำกับ
ติดตาม โดย
ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้าน
ร่องสะอาด 

2. รายงาน
ความก้าวหน้า 
ปัญหา อุปสรรค
ในการ
ดำเนินงานทุก
เดือน 

3. ติดตามการ
ดำเนินงานและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แบบติดตามผล
การดำเนินงาน
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
ที่จัดทำข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การเปิดเผย
ข้อมูล 
ประเด็น การเผยแพร่
ข้อมูลในการดำเนินงานที่
แสดงถึงการดำเนินการที่
เป็นธรรม มีความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน เพ่ือให้
ครอบคลุมงานทั้ง 4 ด้าน 
1. งานวิชาการ 
2. งานบริหารงานบุคคล 

1. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์และเว็บ
เพจของโรงเรียนบ้านร่อง
สะอาด 

2. บุคคลที่นำเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์และเว็บ
เพจของโรงเรียนบ้านร่อง
สะอาด คือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
การแต่งตั้ง 

3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารจะต้อง

1. นางนวรัตน์ ฉิวรัมย์ 
2. นายกรภพ  บุญศรัทธา 
3. นางสาวสุผัสสา  สังขาว 
4. นางสาววิชญาดา  อร่ามเรือง 
 

1. ควบคุม กำกับ
ติดตาม โดย
ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้าน
ร่องสะอาด 

2. รายงาน
ความก้าวหน้า 
ปัญหา อุปสรรค
ในการ
ดำเนินงานทุก
เดือน 



ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 

ขั้นตอน,วิธีปฏิบัติตามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม
และรายงาน 

3. งานบริหาร
งบประมาณ 

4. งานบริหารทั่วไป 
การเผยแพร่ข้อมูลในการ
ดำเนินงานที่ต้องแสดงถึง
การดำเนินงานที่เป็นธรรม
และโปร่งใส การปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ ให้เป็น
ปัจจุบันทั้งบนเว็บไซต์และ
เว็บเพจของหน่วยงาน
ตลอดจนการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

จัดทำเป็นไฟล์ pdf หรือ
รูปภาพ บันทึกขออนุมัติจาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้ว
เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งใน
การเผยแพร่ข้อมูล จะเป็นผู้นำ
ข้อมูลเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และ
เว็บเพจและช่องยูทูปของ
โรงเรียนบ้านร่องสะอาด 

4. กรณีเป็นข่าวสาร ประกาศ
กิจกรรม ซึ่งเป็นข่าวกิจกรรม
ของโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 
เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับการแต่งตั้ง
สามารถเผยแพร่ข้อมูลได้ทันที 

5. กรณีข้อมูลข่าวสาร
นอกเหนือจากที่กล่าวมา ให้
บันทึกเสนอผู้บริหาร
สถานศึกษา อนุญาตก่อน
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และเว็บ
เพจของโรงเรียนบ้านร่อง
สะอาด 

3. ติดตามการ
ดำเนินงานและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แบบติดตามผล
การดำเนินงาน
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

     ที่จัดทำข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
  ประกาศโรงเร ียนบ้านร่องสะอาด  

   เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
        ****************************************************************************** 

โรงเรียนบ้านร่องสะอาดในฐานะเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้กับเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จ ึงบูรณาการความร่วมมือกับผู ้ปกครอง ชุมชน แล ะ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือ
เป็นการผลักดันนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนบ้านร่องสะอาด จึงได้กำหนดให้มีนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนบ้านร่องสะอาด เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต จึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านร่องสะอาด ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายโดยไม่ข้องเกี่ยวกับการรับ
หรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรของโรงเรียนบ้านร่องสะอาดจะต้องไม่เรียกร้องจัดหาหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วน
ตน หรือประโยชน์ของโรงเรียนบ้านร่องสะอาดหรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับ โรงเรียนบ้านร่องสะอาด
หรือประโยชน์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะ
อ่ืนใด 

3. บุคลากรของ โรงเรียนบ้านร่องสะอาดจะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้หรือสัญญาว่าจะทำให้ หรือรับ
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือชักจูงให้กระทำการ ไม่กระทำการ 
หรือประวิงการกระทำการ อันมิชอบด้านหน้าที่และกฎหมาย 

4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือ
ตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ โรงเรียนบ้านร่องสะอาดทันท ี

5. โรงเรียนบ้านร่องสะอาดคำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิเสธการรับหรือให้
สินบนโดยจะไม่ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

6. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การ
ดำเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

7. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติอื่น
ใดที่โรงเรียนบ้านร่องสะอาดเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้อีก 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นางสาวอิษยา  พรมสามสี)  
ผู้อำนวยการโรงเร ียนบ้านร่องสะอาด 

 



 

   
  ประกาศโรงเรียนบ้านร่องสะอาด  

   เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
    ****************************************************************************** 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านร่องสะอาดเป็นไปตาม
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โรงเรียนบ้านร่องสะอาดจึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ข้อ 1 ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

ข้อ 2 ให้มีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม โดยมีการแสดงขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่าง 
ชัดเจน และจัดให้มีระบบการป้องกันหรือกรตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็น 
มาตรฐานและยึดหลักความถูกต้องอยู่เสมอ 

ข้อ 4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมไม่ 
เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 5 การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความจำเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ข้อ 6 ให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน กำหนดเป้าหมาย ติดตาม ให้คำแนะนำ และร่วมแก้ไขปัญหา 

ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ 7 ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารสถานศึกษา 

ทราบเป็นประจำทุกเดือน 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

 
    

(นางสาวอิษยา  พรมสามสี)  
ผู้อำนวยการโรงเร ียนบ้านร่องสะอาด 

 
 
 
 

 



 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 
   เรื่อง  มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

        ********************************************************************************* 
โรงเรียนบ้านร่องสะอาด มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตเพื่อให้การดำเนินการด้านการป้องกัน

และปราบปรามกรทุจริตของ โรงเรียนบ้านร่องสะอาดเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบ
รับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐวางแนวทาง มาตรการ กลไกหรือระบบในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตเพื่อเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน จึงกำหนดหลักเกณฑ์มาตรการ และแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศโรงเรียนบ้านร่องสะอาด เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต” 
ข้อ 2 บทนิยามในประกาศนี้ 
"ข้อร้องเรียน" หมายความถึง เรื่องร้องเรียน หรือเรื่องที่มีการกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ในสังกัด โรงเรียนบ้านร่อง

สะอาดกระทำการทุจริต ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
"ทุจริต" หมายความถึง การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
"ประพฤติมิชอบ" หมายความถึง การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่ง

หรือหน้าที่ หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ อันเป็นการผ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของส่วนราชการไม่ว่าการปฏบิตัิ
หรือละเว้นการปฏิบัตินั ้น เป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายความถึงการประมาทเลินเล่อในหน้าที่
ดังกล่าวด้วย 

"ผู้ร้องเรียน" หมายความถึง ประชาชนทั่วไป เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มาติดต่อยังโรงเรียน
บ้านร่องสะอาดผ่านช่องทางต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์ครอบคลุมการร้องเรียน/การให้ข้อเสนอแนะ/การให้
ข้อคิดเห็น/การชมเชย/การร้องขอข้อมูล หรือ ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหายจากการกระทำตามที่ 
ร้องเรียน 

"เจ้าหน้าที่" หมายความถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดโรงเรียน
บ้านร่องสะอาด 

"ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน" หมายความถึง ช่องทางต่างๆ ที่ใช้ในการรับเรื่องร้องเรียน เช่น ติดต่อด้วย
ตนเองทางโทรศัพท์ กล่องรับความคิดเห็น e-mail เว็บไซด์และเว็บเพจโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 

ข้อ 3 หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
3.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน 

3.1.1 เรื่องที่จะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย 
อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของ โรงเรียนบ้านร่องสะอาดในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(2) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
(3) ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ 



(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
(5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
3.1.2 เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความ 

เสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
3.2 ข้อร้องเรียนต้องมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 

3.2.1 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
3.2.2 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
3.2.3 การกระทำท้ังหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ 

พฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว 
3.2.4 คำขอของผู้ร้องเรียน 
3.2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
3.2.6 ระบุวัน เดือน ปีที่เกิดเหตุร้องเรียน 
3.2.7 เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล 

(ถ้ามี) เป็นต้น 
3.3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ ระบุหลักฐาน 

กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 
3.4 กรณีท่ีมีผู้ร้องเรียนด้วยวาจาหรือทางโทรศัพท์ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสอบถามและบันทึก 

ข้อมูลดังกล่าวให้ครบถ้วน หรือแจ้งผู้ร้องเรียนทำเป็นหนังสือส่งมายังโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 
3.5 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียนต้องจัดเก็บเป็นความลับ 
3.6 เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 

3.6.1 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 3.2 
ข้อ 4 ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความร้องเรียนผ่านช่องทาง ดังนี้ 

4.1 ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่โรงเรียนบ้านร่องสะอาด 
4.2 ทางเว็บไซด์และเว็บเพจโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 

ข้อ 5 การดำเนินงาน ติดตาม และรายงาน 
5.1 เมื่อ โรงเรียนบ้านร่องสะอาดได้รับข้อร้องเรียนจากผู้ร้องเรียนแล้ว ให้พิจารณาจำแนกเรื่อง

ส่งไปยังหน่วยงานที่ถูกร้องเรียนเพ่ือดำเนินการภายใน 3 วันทำการ นับตั้งแต่ที่ได้รับข้อร้องเรียนและแจ้งการ
ดำเนินการเบื้องต้นให้ผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบแล้วแต่กรณี 

5.2 กรณีหน่วยงานที่ถูกร้องเรียนได้รับข้อร้องเรียนโดยตรงจากผู้ร้องเรียน ให้หน่วยงานที่ถูก 
ร้องเรียนสำเนาแจ้งเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ไปยังผู้บริหารสถานศึกษา ทราบภายใน 15 วันทำการ นับแต่วันที่ 
ได้รับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวนั้น 

5.3 ให้หน่วยงานที่ถูกร้องเรียนรีบดำเนินการตามข้อร้องเรียน จนกว่าจะได้ข้อยุติ เร่งรัดและ 
ติดตามข้อร้องเรียนที่อยู่ในการดำเนินการของหน่วยงานที่ถูกต้องเรียนอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

5.4 เมื่อหน่วยงานที่ถูกร้องเรียนได้ดำเนินการตามข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติแล้วแจ้งผลการ 
ดำเนินการไปยังผู้ร้องเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แล้วให้สำเนาแจ้งผลการดำเนินการดังกล่าวไปยัง ผู้บริหาร 
สถานศึกษา ทราบภายใน 15 วันทำการ นับตั้งแต่วันที่ได้แจ้งผลการดำเนินการไปยังผู้ร้องเรียน 

5.5 ให้ โรงเรียนบ้านร่องสะอาดมีหน้าที่จัดทำรายงานเกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียนในรอบ 6 
เดือน นับแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
 



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

 
    

(นางสาวอิษยา  พรมสามสี)  
ผู้อำนวยการโรงเร ียนบ้านร่องสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
ประกาศโรงเร ียนบ้านร่องสะอาด  

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

************************************************************************************** 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อน เพื่อดำเนิน กิจกรรมปฏริูป
ที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่ง  เป้าหมายที่ ๑ ข้อ 
๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ  ของขวัญและของ         
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส  ภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ โรงเรียนบ้านร่องสะอาด จึง
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ 2566 นโยบายให้
ผู้บริหาร ข้าราชการบุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจ หลีกเสี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื ่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่น โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการที่จะบริหารจัดการองค์กร  
อย่างมีธรรมาภิบาลโดยให้ความสำคัญกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
             เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่าโรงเรียนบ้านร่องสะอาด เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะ 
ผู้บริหารโรงเรียนบ้านร่องสะอาด  จึงขอประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปี
งบประมาณ 2566 ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย ์  สุจริตอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ 
และต่อต้าน การทุจริตทุกร ูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบ ัตงิานตามภารกิจด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรมและปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ปฏิบัติราชการทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน 
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคบังคับอย่างเคร่งคร ัด   

๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และจ ิตสำนึกในด้าน 
คุณธรรมและ  การป้องกันการทุจริต คอร ์รัปชั่นในโรงเรียน   

๓.   ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น  และไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติ  ที่ก่อให้เกิดการกระทำ
ความผ ิด ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  

๔.   ประสานงานและให้ความร่วมมือก ับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศร ีสะเกษเขต ๑ 
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  



๕.   บุคลากรในสถานศึกษาประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข ่ายป้องกันและ ปราบปราม การทุจริต   
ในระดับ   จังหวัดและส่วนกลาง   
  
    จึงประกาศให้ทราบและถือปฏ ิบัติโดยทั่วกัน   
  
                    ประกาศ ณ วันที่ ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
          
    

(นางสาวอิษยา  พรมสามสี)  
ผู้อำนวยการโรงเร ียนบ้านร่องสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านร่องสะอาด         

********************************************************************************* 
 

โรงเรียนบ้านร่องสะอาด ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วย คุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบาย 
(นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการในโรงเรียนบ้านร่องสะอาด และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

โรงเรียนบ้านร่องสะอาดได้ศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ประจำปี 2564-2566 (ระยะ 3 ปี) ซึ่งครอบคลุม ด้านความโปร่งใส ด้าน ความพร้อมรับผิด ด้าน
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรม ในองค์กร ด้าน คุณธรรมการทำงานใน
หน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานและเชื่อมั่นว่าความ ประพฤติของ ข้าราชการและบุคลากรทุกคนใน
สังกัดจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นที่เชื่อถือ ไว้วางใจของ ประชาชน และคาดหมายว่า
ข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ ตามความ รับผิดชอบของตนเพื่อให้พิจารณา
ปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสม 

ข้าพเจ้าแสดงเจตจำนงในฐานะผู้บริหาร โรงเรียนบ้านร่องสะอาดที่พร้อมจะส่งเสริมสนับสนุน ให้ข้าราชการ
และบุคลากรในสังกัดทุกท่านปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใส ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็น ธรรมแก่ประชาชน อย่างเสมอภาคและเท่า
เทียม 

ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนง ต่อเพ่ือนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหาร ใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจ ปฏิบัติ 
หน้าที่โดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรง มีความมุ่งมั่นในการบริหารงาน ให้สำเร็จ ตาม 
พันธกิจของ โรงเรียนบ้านร่องสะอาดอย่างมีธรรมาภิบาล และยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุก รูปแบบ ทั้งนี้เพ่ือ 
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน และรวมใจทำดีเพ่ือพ่อหลวงของเรา 

ในนามผู้บริหาร โรงเรียนบ้านร่องสะอาดขอประกาศ เจตนารมณ์ว่า จะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อม รับผิดชอบเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ สังคมว่า โรงเรียนบ้าน
ร่องสะอาดมีเจตจำนงต่อต้าน การทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบและจะยึดมั่นทำให้โรงเรียนบ้านร่องสะอาดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็นส่วนราชการ สีขาวอย่างยั่งยืน โดยจะดำเนินการดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน ส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รู้จักแยกแยะ ประโยชน์ 



ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น ใน
หน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านร่องสะอาด
ตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอรัปชั่นต่อส่วนราชการและประเทศชาติ เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมการ 
ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรใน โรงเรียนบ้านร่องสะอาด เกิดความละอายหรือ ความกลัว ที่จะ 
กระทำการทุจริตคอรัปชั่น 

4. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านร่องสะอาดตระหนักถึงผลร้าย และ 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน 

5. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
5.1 ประสานงานและให้ความร่วมมือหน่วยงานต่าง ๆ ในการดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 2564) 
5.2 ประสานความร่วมมือเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนบ้านร่องสะอาด และ

สถานศึกษาในสังกัด จัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการ ดำเนินงานในฐานะ
เครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

5.3 ร่วมกันดำเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
5.4 ให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2562-2564) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม การเฝ้าระวังและการตรวจสอบ เพ่ือ 
ต่อต้านการทุจริต แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและ การมี 
ส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ให้เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด กิจกรรม 
ต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

5.5 ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ความ 
ร่วมมือ ดังกล่าว 

5.6 ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรในการปฏิบัติงาน ด้านความมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตตาม 
หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.7 ร่วมกันดำเนินการอ่ืนใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทุกรูปแบบ อย่างเต็ม 
กำลัง ความสามารถจึงประกาศให้ทราบทั่วกัน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

 
    

(นางสาวอิษยา  พรมสามสี)  
ผู้อำนวยการโรงเร ียนบ้านร่องสะอาด 

 
 
 
 



 
  
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 
ท่ี     / ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

…………………………………………………………  

              ด้วย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA. ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำหนดให้โรงเรียนบ้านร่องสะอาด ตอบคำถามและรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบ
การประเมิน (OIT) เป็นการ ประเมินการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านร่องสะอาด โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆของ
หน่วยงานผ่านระบบ ITAS ให้สาธารณะ ได้รับทราบในประเด็นคือข้อมูลพื้นฐานการบริหารงานการบริหารเงิน
งบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานเพื่อ  ให้การดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ การประเมิน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ  ผู้รับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดังนี้  
 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  
           ๑. นางสาวอิษยา  พรมสามสี  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
           ๒. นางสมพรทิพย์  ศิริโท  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
           ๓. นายรำพึง  ฉิมทอง   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
           ๔. นางพิศยา  โดดเดี่ยว  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
           ๕. นางสาวสุผัสสา  สังขาว  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
           ๖. นายวัชราวุฒ ิ ขอบเขตต์  คร ู    กรรมการ 
     ๗. นางนวรัตน์  ฉิวรัมย ์  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

    ๘. นายกรภพ  บุญศรัทธา  พนักงานราชการ   กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก้ปัญหา ตัดสินใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ แก่

ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ  
  
 
 
 
 
 
 



 ๒. คณะกรรมการดำเนินงานตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) 
ตัวช้ีวัดที ่๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน   
๐๑  โครงสร้าง    ๑. แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน  
  ๒.  แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
สอดคล้องกับ ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร
ทั่วไป และคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นายรำพึง ฉิมทอง 
นางสาววิกานดา  ไชยมา 
นางสาวจุฑาภรณ์ ทาระ 

๐๒  ข้อมูลผู้บริหาร    ๑. แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (๑) ผู้บริหารสถานศึกษา 
     (๒) รองผู้บริหารสถานศึกษา  
  ๒. แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (๑) ชื่อ-นามสกุล  
     (๒) ตำแหน่ง  
     (๓) รูปถ่าย  
     (๔) ช่องทางการติดต่อ 

นายรำพึง ฉิมทอง 
นางสาววิกานดา  ไชยมา 
นางสาวจุฑาภรณ์ ทาระ 

๐๓  อำนาจหน้าที่    ๑. แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

นายรำพึง ฉิมทอง 
นางสาววิกานดา  ไชยมา
นางสาวจุฑาภรณ์ ทาระ 

๐๔  แผนยุทธศาสตร์ 
หรือ แผนพัฒนา
หน่วยงาน  

  ๑. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
  ๒. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (๒) เป้าหมาย 
 (๓) ตัวชี้วัด  
  ๓. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

นางสมพรทิพย์  ศิริโท 
นางสาวสุผัสสา  สังขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/
ผู้รับผิดชอบ 

๐๕  ข้อมูลการติดต่อ    ๑. แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
      (๑) ที่อยู่หน่วยงาน  
      (๒) หมายเลขโทรศัพท์  
      (๓) E-mail  
      (๔) แผนที่ตั้ง 

นางนวรัตน์ ฉิวรัมย์ 
นางสาววิชญาดา อร่าม
เรือง 

๐๖  กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
 
 
 

  ๑. แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานหรือ การ
ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
     (๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560  
     (๒) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  
       แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  
       แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553  
       แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562  
    (๓) พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553  
       แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562  
      (๔) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
        แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
        แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
        แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
     (๕) พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2546  
     (๖) พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
     (๗) พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
     (๘) พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

นางนวรัตน์ ฉิวรัมย์ 
นางสาวจุฑาภรณ์  ทาระ 
นางสาววิกานดา  ไชยมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ประเด็นการ

ตรวจ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

๐๗  ข่าว
ประชาสัมพันธ์  

   ๑. แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตาม อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
   ๒. เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566  

นางนวรัตน์ ฉิวรัมย์ 
นางสาววิชญาดา  อร่ามเรือง 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ประเด็นการ
ตรวจ 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

๐๘ Q$A     ๑. แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น  

นางนวรัตน์ ฉิวรัมย์ 
นางสาววิชญาดา  อร่ามเรือง
นายกรภพ  บุญศรัทธา 

๐๙  Social Network     ๑. แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยัง เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็น
ต้น 

นางนวรัตน์ ฉิวรัมย์ 
นางสาววิชญาดา  อร่ามเรือง
นางสาวสุผัสสา  สังขาว 

๐๑๐ นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูล ส่วนบุคคล 

   ๑.  แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

นายรำพึง ฉิมทอง 
นางสาววิกานดา  ไชยมา
นางสาวจุฑาภรณ์ ทาระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน  
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน    
๐๑๑  แผนการ

ดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ 
ประจำปี  

   ๑. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ            
๑ ปี  
   ๒. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
        (๑) โครงการหรือกิจกรรม  
        (๒) งบประมาณท่ีใช้  
        (๓) ระยะเวลาในการดำเนินการ  
   ๓. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางพิศยา โดดเดี่ยว 
นางคนึงนิต ไทยปิยะ 
นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว 



การให้บริการ    

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
๐๑๒  รายงานการกำกับ

ติดตาม การดำเนินงาน
และการใช้ งบประมาณ
ประจำปี รอบ ๖ เดือน 

   ๑. แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตาม แผนดำเนินงานประจำปีในข้อ  
๐๑๑  
   ๒. มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
       (๑) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
       (๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
   ๓. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางพิศยา โดดเดี่ยว 
นางคนึงนิต ไทยปิยะ 
นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว 

๐๑๓  รายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปี 

   ๑. แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี  
   ๒. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
       (๑) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
       (๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
       (๓) ปัญหา/อุปสรรค  
       (๔) ข้อเสนอแนะ  
   ๓. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางพิศยา โดดเดี่ยว 
นางคนึงนิต ไทยปิยะ 
นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว 

การปฏิบัติงาน 

๐๑๔  คู่มือหรือมาตรฐาน  
การปฏิบัติงาน 

   ๑. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
   ๒. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
       (๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
       (๒) สำหรับเจ้าหน้าที่หรอืพนักงานตำแหน่งใด  
       (๓) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
   ๓. จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ ๔ ด้าน 

นายรำพึง ฉิมทอง 
นางสาววิกานดา  ไชยมา 
นางสาวจุฑาภรณ์ ทาระ 
 

    



๐๑๕ คู่มือหรือมาตรฐาน การ
ให้บริการ 

   ๑. แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติ ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ ขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน  
   ๒. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
       (๑) บริการหรือภารกิจใด  
       (๒) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือ
การติดต่ออย่างไร  
       (๓) แผนผัง/แผนภูมิ  
       (๔) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
       (๕) ผู้รับผิดชอบ  
   ๓. หนว่ยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต์ 
นางสาวพิชญธิดา  ศรีบุญ 
นางสาววิชญาดา  อร่ามเรือง 

๐๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

   ๑. แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
   ๒. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

นางนวรัตน์  ฉิวรัมย์ 
นายกรภพ  บุญศรัทธา 
นางสาววิชญาดา  อร่ามเรือง 
 

๐๑๗ รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

   ๑. แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของหน่วยงาน  
   ๒. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางนวรัตน์  ฉิวรัมย์ 
นายกรภพ  บุญศรัทธา 
นางสาววิชญาดา  อร่ามเรือง 
 

๐๑๘ E–Service    ๑. แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรม
ภาครัฐที่สอดคล้องกับ ภารกิจของหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอ รับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน  
   ๒. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน 

นางนวรัตน์  ฉิวรัมย์ 
นางสาววิชญาดา  อร่ามเรือง 
 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓  การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ   
๐๑๙  แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือ แผนการจัดหา
พัสดุ 

   ๑. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่ หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐*  
   ๒. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
๒๕๖๐  
* กรณีไม่มีการจดัจ้างที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือการจดัจ้าง
ที่กฎหมายไม่ได ้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไมม่ี
การจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกลา่ว 

นางสาวนวลใย ศรีอุบล 
นางสาวศิริลักษณ์ งามเจริญ 

๐๒๐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

   ๑.  แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่
หน่วยงานจะต้อง ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
   ๒. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวนวลใย ศรีอุบล 
นางสาวศิริลักษณ์ งามเจริญ 

๐๒๑  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ ราย
เดือน 

   ๑. แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน*  
   ๒. มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ จ้าง รายชื่อ
ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก 
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของ สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง  
   ๓. เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 *กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่
ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนนั้น 

นางสาวนวลใย ศรีอุบล 
นางสาวศิริลักษณ์ งามเจริญ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
๐๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

    ๑. แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน  
   ๒. มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
       (๑) งบประมาณท่ี ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
       (๒) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
       (๓) ปัญหา/อปุสรรค  
       (๔) ข้อเสนอแนะ  
   ๓. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวนวลใย ศรีอุบล 
นางสาวศิริลักษณ์ งามเจริญ 

  ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๐๒๓  นโยบายหรือแผนการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 
   ๑. เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
   ๒. แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
กำหนดในนาม   ของหน่วยงาน  
   ๓. เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายรำพึง ฉิมทอง 
นางสาววิกานดา  ไชยมา 
นางสาวจุฑาภรณ์ ทาระ 

๐๒๔  การดำเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 

   ๑. แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือ แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o๒๓  
   ๒. มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
       (๑) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
       (๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม          
   ๓. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

นายรำพึง ฉิมทอง 
นางสาววิกานดา  ไชยมา 
นางสาวจุฑาภรณ์ ทาระ 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๐๒๕ หลักเกณฑ์การบริหาร

และ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

   ๑. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล*  
   ๒. หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย   
       (๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
       (๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
       (๓) การพัฒนาบุคลากร  
       (๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
       (๕) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ  
   ๓. เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 
๒๕๖๖  
* กรณีมีองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนด
หลักเกณฑ์ในเรื่องน้ัน หน่วยงาน สามารถนำหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานได้     

นายรำพึง ฉิมทอง 
นางสาววิกานดา  ไชยมา 
นางสาวจุฑาภรณ์ ทาระ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
๐๒๖ รายงานผลการบริหาร

และ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปี 

   ๑. แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
   ๒. มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
       (๑) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
       (๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
       (๓) ปัญหา/อุปสรรค  
       (๔) ข้อเสนอแนะ 
   ๓. เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายรำพึง ฉิมทอง 
นางสาววิกานดา  ไชยมา 
นางสาวจุฑาภรณ์ ทาระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส   
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๐๒๗  แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

   ๑. แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่ เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน  
   ๒. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
       (๑) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน  
       (๒) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน  
       (๓) สว่นงานที่รับผิดชอบ  
       (๔) ระยะเวลาดำเนินการ 

นางสุภาณี  ฉิมทอง 
กรภพ  บุญศรัทธา 
นางสาววิชญาดา  อร่ามเรือง 
 

๐๒๘  ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

   ๑. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย แยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็น การ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ๒. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จาก เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน        

นางสุภาณี  ฉิมทอง 
นวรัตน์  ฉิวรัมย์ 
กรภพ  บุญศรัทธา 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
๐๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

   ๑. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน*  
   ๒.  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
       (๑) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
       (๒) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ  
       (๓) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
   ๓. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก ของปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 *กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน 

นางสุภาณี  ฉิมทอง 
นางสาววิชญาดา  อร่ามเรือง 
 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

๐๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิด
การ มีส่วนร่วม 

   ๑. แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
   ๒. มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย  
       (๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
       (๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
       (๓) ผลจากการมีส่วนร่วม  
       (๔) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน  
   ๓. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นวรัตน์  ฉิวรัมย์ 
จุฑาภรณ์ ทาระ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต   
         ๑๐.๑  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
๐๓๑ ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

   ๑. เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด*  
   ๒. มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้า 
หน้าที่ของรัฐทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
   ๓. เป็นการประกาศสำหรับปีพ.ศ. ๒๕๖๖  
*ผู้บริหารสูงสดุที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสมพรทิพย์ ศิริโท 
นางจตุพร  ฤทธิวรรณ 
 

 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
๐๓๒ การสร้างวัฒนธรรม  

No Gift Policy 
   ๑. แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
   ๒. เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อ ถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
   ๓. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสมพรทิพย์ ศิริโท 
นางจตุพร  ฤทธิวรรณ 
นางสาววิชญาดา  อร่ามเรือง 
 



๐๓๓ รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy 

   ๑. แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
   ๒. เป็นรายงานรอบ ๖ เดือนของปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

นางสมพรทิพย์ ศิริโท 
นางจตุพร  ฤทธิวรรณ 
นางสาววิชญาดา  อร่ามเรือง 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
๐๓๔ การประเมินความเสี่ยง

การ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

    ๑. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือ การปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    ๒. มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
       (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง  
       (2) มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  
   ๓. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสมพรทิพย์ ศิริโท 
นางจตุพร  ฤทธิวรรณ 
นางสาววิชญาดา  อร่ามเรือง 

๐๓๕ การดำเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 

   ๑. เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือ การดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ o๓๔  
   ๒. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสมพรทิพย์ ศิริโท 
นางจตุพร  ฤทธิวรรณ 
นางสาววิชญาดา  อร่ามเรือง 

 
 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
แผนป้องกันการทุจริต 
๐๓๖ แผนปฏิบัติการ

ป้องกัน  
การทุจริต 

   ๑. แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือ ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  
   ๒. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
       (1) โครงการ/กิจกรรม  
       (2) งบประมาณ*  
       (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
   ๓. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2566  
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุ
ในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ ดำเนินการ 

นายกรภพ  บุญศรัทธา 
นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว 
นางสาวนวลใย  ศรีอุบล 
 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
๐๓๗ รายงานการกำกับ

ติดตาม การ
ดำเนินการป้องกัน  
การทุจริตประจำปี 
รอบ ๖ เดือน 

   ๑. แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตตามข้อ o๓๖ 
   ๒. มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
       (๑) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
       (๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/ กิจกรรม  
   ๓. สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายกรภพ  บุญศรัทธา 
นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว 
นางสาวนวลใย  ศรีอุบล 

๐๓๘ รายงานผลการ
ดำเนินการ ป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

   ๑. แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตประจำปี  
   ๒. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
       (๑) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
       (๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
       (๓) ปัญหา/อุปสรรค  
       (๔) ข้อเสนอแนะ  
   ๓. เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นายกรภพ  บุญศรัทธา 
นางสาวอุมาพร  กลิ่นบัว 
นางสาวนวลใย  ศรีอุบล 

ตัวช้ีวัด  ๑๐.๒  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
๐๓๙ ประมวลจริยธรรม

สำหรับ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

   ๑. แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔  
   ๒. แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต์ 
นางสาวสุผัสสา  สังขาว 
นางสาวพิชญธิดา  ศรีบุญ 
 

๐๔๐ การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

   ๑. แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน อย่างใด
อย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย  
       (๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือ คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม   
        (๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรม  

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต์ 
นางสาวสุผัสสา  สังขาว 
นางสาวพิชญธิดา  ศรีบุญ 
 



       (๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน   
   ๒ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๐๔๑ การประเมินจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   ๑. แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวน การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
   ๒. แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทาง จริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร ทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
   ๓. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต์ 
นางสาวสุผัสสา  สังขาว 
นางสาวพิชญธิดา  ศรีบุญ 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
๐๔๒ มาตรการส่งเสริม

คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

   ๑. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ๒. มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
       (๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน  
       (๒) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความ
สอดคล้องกับ ผลการประเมินฯ  
   ๓. มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือ มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
       (๑) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
       (๒) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
       (๓) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผล 

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต์ 
นางสาวสุผัสสา  สังขาว 
นางสาวพิชญธิดา  ศรีบุญ 
 

๐๔๓ การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความ

  ๑. แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตาม ข้อ o๔๒ ไปสู่การปฏิบัติ

นายวัชราวุฒิ  ขอบเขตต์ 
นางสาวสุผัสสา  สังขาว 
นางสาวพิชญธิดา  ศรีบุญ 



โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล รายละเอียดการนำ
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
   ๒. แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมใน การประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 
   ๓. เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๔๖๖ 

 

 
 มีหน้าที ่รวบรวมและจัดทำเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) และรายงานการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน (OIT. หน้า เว็บไซต์
โรงเรียน ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็มความสามารถและ
เกิดผลดีต่อทางราชการ สืบไป 
  

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

   
       

           (นางสาวอิษยา พรมสามสี)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องสะอาด 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                                       

                                            

                 

                     


