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คำนำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา 13 และมาตรา 14 ได้
กำหนดให้คณะรัฐมนตรีต้องมีจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ได้ โดยนำคำแถลงต่อ
รัฐสภามาพิจารณาดำเนินการให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภามาพิจารณาดำเนินการ
ให้สอดคล้องแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกบทบัญญัติของรัฐธรรมนูณแห่งราชอาณาจักรไทยและส่วนแผนพัฒนา
ประเทศด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องและในมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ
2546 ยังได้กำหนดว่า เมื่อมีการประกาศใช้บังคับแผนการบริหารราชการแผ่นดินแล้วให้มีการพิจารณาจัดทำแผนนติิ
บัญญัติ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมายที่จะต้องจัดให้มีขึ้น หรือกฎหมายที่จะที่จะต้องมีการแก้ไขเพิ่มเติมหรือ
ยกเลิกให้สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน นอกจากนี้ในมาตรา 16 ก็ยังได้กำหนดเพิ่มเติมให้สว่นราชการ
ต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการนั้น โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ ซึ่งจะต้องให้มความสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
 โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  ในฐานะที่เป็นส่วนราชการในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี 
(2565 – 2568) เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจำปีของ
สถานศึกษา 
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สารบัญ 
เรื่อง                 หนา้ 

ส่วนที่ ๑   สภาพบริบทโรงเรียน 1 
 ๑. ข้อมูลทั่วไป    1 
 ๒. ประวัติโรงเรียน 1 
 ๓.  ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษา  (ข้อมูล  ณ  วนัที่  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔) 1 
 ๔.  ทิศทางของสถานศึกษา 3 
 ๕.  จำนวนบุคลากรสถานศึกษา   4 

ส่วนที่  ๒ การวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียน 7 
 - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 7 

 - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 8 
 - สรุปผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนในภาพรวม                                                                                              8 

ส่วนที่  ๓ ทิศทางการจัดการศึกษา 9 
 - วิสัยทัศน ์(Vision)    9 
 - ปรัชญ 9 
 - พันธกิจ (Mission)  9 
 - เป้าประสงค์ 9 
 - กลยุทธ ์ 9 
 - ผลผลิตของสถานศึกษา 10 
 - ตัวชี้วดัความสำเรจ็ตามกลยุทธ์ 10 
 - เป้าหมายความสำเร็จปี  ๒๕๖๕-๒๖๖๘ 10 
 - จุดเน้นการบริหาร 11 

ส่วนที่  ๔ กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 12 
 - กลยุทธ์เพื่อความสำเรจ็ตามมาตรฐานการศกึษา 12 
 - วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ ์ 12 
 - โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 15 

ส่วนที่  ๕ กลยุทธ์ระดับแผนงานโรงเรียน 19 
 - แผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  ๔  ปี  (๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) 

กลยุทธ์แผนงาน 
19 

 - ผลผลิต / ผลลพัธ์แผนกลยุทธ์ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) 24 
ส่วนที่  ๖ การกำกับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ 29 
ส่วนที่  ๗ แผนงาน  กรอบงบประมาณ การดำเนินงาน 30 

 - ประมาณการผลผลิต  (จำนวนนักเรียน) 30 
 - ประมาณการรายรับ 31 

ส่วนที่  ๘ ตัวชี้วัด และภาพแห่งความสำเร็จของโรงเรียน 32 
 - การจดัการศึกษาภาคบังคับ 32 
 - ภาพแห่งความสำเร็จ 32 
 ภาคผนวก  
 คณะทำงานจดัทำแผนกล 35 
 FLOW CHART   การทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านร่องสะอาด 36 
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ส่วนท่ี ๑ 
สภาพบริบทโรงเรียน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป    
              โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  ตั้งอยู่ที่บ้านร่องสะอาด  หมู่ที ่๗  ตำบลพรหมสวัสดิ ์ อำเภอพยุห์  จังหวดัศรีสะ
เกษ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาศรีสะเกษ  เขต  ๑   
๒. ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  ตั้งอยู่ที่บ้านร่องสะอาด  หมู่ที่ ๗  ตำบลพรหมสวัสดิ์  อำเภอพยุห์  จังหวัด
ศรีสะเกษ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑  มีเนื้อที่ทั้งหมด๑๓  ไร่  ๓๙  ตารางวา 
อยู่ห่างจากอำเภอพยุห์  ประมาณ  ๑๒  กิโลเมตร และอยู่ห่างจากตัวจังหวัดศรีสะเกษ  จำนวน ๓๒ กิโลเมตร ห่าง
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑  จำนวน  ๓๓  กิโลเมตร 

           โรงเรียนบ้านรอ่งสะอาด  ได้ก่อตั้งครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ.๒๕๐๖   จากความร่วมมือร่วมใจ ของคณะกรรมการ
หมู่บ้าน ผู้ปกครองนักเรียนในการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  ขนาด ๖ x ๑๙ เมตร  บนที่ดินของนายผุ่ย  พิมพ์
เพชร   ซึ่งให้ความอนุเคราะห์บริจาค 

          โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรก   เมื่อวันที่  ๒๕   พฤษภาคม  ๒๕๐๗                  
มีนายสวัสดิ ์ พรหมดิเรก  นายอำเภอเมืองศรีสะเกษ เป็นประธานในพิธีเปิด  และนายปราโมทย์  สงิหรัตน์                     
ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนคนแรก   
          ตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๑๒  เป็นต้นมา  โรงเรียน ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการเพือ่ดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนตลอดมา เช่น  ไดร้ับจัดสรรงบประมาณในการกอ่สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ซ.  อาคารเรียน
แบบ  ศก.๐๔   อาคารเรยีนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙  เป็นต้น  จนในปัจจุบัน โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  เป็นโรงเรียนที่มี
ความพร้อมในการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี ในระดับหนึ่ง 

          พ.ศ.๒๕๓๕  โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  ได้ร ับการอนุมัติให้เปิดทำการจัดการเรียนการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นโรงเรียนในโครงการปฏิรูปการศึกษา
ในปีพ.ศ.๒๕๔๐ ปัจจุบันโรงเรียนบ้านร่องสะอาด จัดการศึกษาในระดบัก่อนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน้  
ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๓.  ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษา  (ข้อมูล  ณ  วันที่  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔) 
          ๑.  นายปราโมทย์   สิงหรตัน์      ตำแหน่งครูใหญ่  พ.ศ.๒๕๐๗ -  พ.ศ.๒๕๑๒ 

   ๒.  นายสมาน  อดทน ตำแหน่งครูใหญ ่  พ.ศ.๒๕๑๒ -  พ.ศ.๒๕๑๕ 

   ๓.  นายปัญญา  จริะธัมมางกูล ตำแหน่งครูใหญ ่  พ.ศ.๒๕๑๕ -  พ.ศ.๒๕๑๖ 

   ๔.  นายประสิทธิ์  จันทรส์่อง ตำแหน่งครูใหญ ่  พ.ศ.๒๕๑๖ -  พ.ศ.๒๕๒๐ 

   ๕.  นายชาย  พันธสีมา ตำแหน่งครูใหญ ่  พ.ศ.๒๕๒๐ -  พ.ศ.๒๕๓๑ 

   ๖.  นายสมาน  พิมพช์ัย ตำแหน่งครูใหญ ่  พ.ศ.๒๕๓๑ -  พ.ศ.๒๕๓๓ 

   ๗.  นายแสงเทียนชัย   ใจด ี ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่    พ.ศ.๒๕๓๓ -  พ.ศ.๒๕๓๕ 

   ๘.  นายไพศักดิ์  ดีประเสริฐ ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่     พ.ศ.๒๕๓๕ -  พ.ศ.๒๕๓๖ 

   ๙.    นายดุสิต  เสนา ตำแหน่งอาจารย์ใหญ่         พ.ศ.๒๕๓๖ -  พ.ศ.๒๕๔๐ 

       ๑๐.  นายธวัชชัย  ศกุนะสิงห์   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   พ.ศ.๒๕๔๐ - พ.ศ.๒๕๖๑ 

                     ๑๑.  นางสาวอิษยา  พรมสามสี ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  พ.ศ.๒๕๖๑ -  ปัจจุบัน 
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๔.  ทิศทางของสถานศึกษา 
 ๔.๑  คำขวัญสถานศึกษา    ร่องสะอาด เรียนดี มีวินัย ใผ่วิชา ร่วมใจพัฒนา สร้างศรัทธามวลชน 
       ๔.๒  ปรัชญาสถานศึกษา   ปัญญา  ชีวติัง  บุคคลเป็นอยู่ด้วยปัญญา 

                                    ปัญญา  ชีวติัง  หมายถึง  บุคคลเป็นอยู่ด้วยปัญญา 

 ๔.๓  สีประจำสถานศึกษา    ขาว เหลือง 
 ๔.๔  อักษรย่อ   รอ. 

๔.๕  วิสัยทัศน์  ภายในปี ๒๕๖๘  ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะชีวิต รู้จักใช้
เทคโนโลยี และสามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข และเป็นคนดีของสังคม 

โดยครูจดัการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  ครูมีการทำงานเป็นทีม แลกเปลี่ยนความคดิเห็น  
ผู้บริหารเป็นผู้นำทางวิชาการ ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวก โดยการมีสว่นร่วมของทุกฝ่าย  โรงเรียนมี
สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จึงได้กำหนดแนวคดิหลักวิสัยทัศน์ (School Concept) ของโรงเรียน
บ้านร่องสะอาด คือ  นักอารยเกษตรอินทรีย ์วิถีรอ่งสะอาดอย่างสร้างสรรค์  
สร้างสุขภาวะ กาย-จติ-ปัญญา 
 ๔.๖ พันธกิจ 
 ส่งเสริม พัฒนา บริหารการจัดการศึกษาปฐมวยัและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพ 

        โรงเรียนมีการส่งเสริม พัฒนา บริหารการจัดการศึกษาการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ  โรงเรียนบ้านร่องสะอาด มีการกำหนดเป้าหมายทิศทางการ
ดำเนินความสำเร็จ   ในการใช้หลักสูตรสถานศึกษา และได้คำนึงถึง เป้าหมายโดยรวมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์
ฝ่ายสังคม วัฒนธรรม และการศึกษาจังหวัด ศรีสะเกษ มาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา   

         ๔.๖.๑  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา  ผู้บริหาร และครู และบคุลากรทางทางการศึกษา ให้มกีารอบรม
สัมมนาอย่างต่อเนื่อง 

            โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรโดยการอบรมสัมมนา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูผู้สอนปรับบทบาทจากครูสอนเป็นโค้ช หรือ ผู้อํานวยการการเรียนรู้ทําหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนํา
วิธี เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนครูจึงเป็นบุคคล
สำคัญในการอบรมบ่มความรู้ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนก้าวสู่สังคมและเผชิญกับสภาวการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างรู้ทันตนเอง และสภาพแวดล้อมที่อยู่ตรงหน้า ด้วยการปฏิบัติและการ 

         ๔.๖.๒   โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้  ผู้เรียน มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติใหม่และเห็นคุณค่าจาก
กระบวนการจัดการศึกษาดังกล่าว โรงเรียนบ้านร่องสะอาด มีเป้าหมายที่จะให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ ในด้านความรู้ 
คือการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มาสร้างเป็นความรู้ความเข้าใจของตนเองนักเรียนได้มีโอกาสแสดงออก ตัดสินใจ 
เป็นเจ้าของบทเรียนอย่างแท้จริง ได้ออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้จากสถานการณ์จริง มีการ ฝึกฝนทักษะการ
เรียนรู้จนเกิดความสามารถที่ไปเข้าใจความรูไ้ด้ลึกซึ้งยิ่งข้ึน และในด้านคุณค่านักเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์  การ
สื่อสาร การใช้เทคโนโลยี  ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต  ทักษะการเอาตัวรอด ผู้เรียน และสามารถนำความรู้และ
ทักษะนั้นๆ ไปใช้ในชีวิตจริงได ้ รวมถึงการมีทัศนคติใหม่และเห็นคุณค่า (A) นักเรียนมีความรับผิดชอบ  มีวินัย  
ซือ่สัตย์ ขยัน อดทนต่อการทำงาน 

     ๔.๖.๓  ส่งเสรมิสนับสนุน การสร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้ Learning space) 
              โรงเร ียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างสรรค์พื ้นที ่การเรียนรู ้ Learning space) จัด

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโดยโรงเรียนมีการสร้างสรรค์พื้นที่การเรียนรู้ทั ้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนเพื่อสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้โรงเรียนเป็นพื้นที่ในการเรียนรู้ทั้งระบบและมี
เป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
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๔.๖.๔ ส่งเสรมิสนับสนุนให้ครู นักเรียน จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ที่เข้าถึงคุณค่า 

               โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู นักเรียน จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ที่เข้าถึง
คุณค่าโดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีนำแผนการจัดทำแผนการเรียนรู้แบบ OLE แบบ Active Learning ที่เน้นฐาน
สมรรถนะ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๔.๖.๕ ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ชุมชน ภาครัฐ/เอกชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

           โรงเรียนมีการสง่เสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน รวมถึงโรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและนักเรียนเข้าไปมีส่วนร่วม ใน งาน 
ประเพณีและวัฒนธรรมและสำคัญทางศาสนา ของชุมชน 

๔.๖.๗ ส่งเสรมิสนับสนุนสร้างเครือข่ายการเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
           โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างเครือข่ายเพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงาน ในระดับองค์กร 

นอกนอกองค์กร  ระดับประเทศ และระดับสากล และเว็ปไซด์ทั่วไป เช่น การสร้างเครือข่ายผลเผยแพร่ผลงาน โรงเรียน 
มีการขยายผลการปฏิบัติงานสู่สถานศึกษาอื่นและเครือข่าย โดยการจัดนิทรรศการที่ สพป.ศก เขต๑ สพป.ศก เขต ๔  
จัดนิทรรศการนำเสนอนวัตกรรมต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ในขณะนั้นคือ  (นายณัฐพล ทีปสุวรรณ)              
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ นำเสนอโรงเรียนนวัตกรรมต่อ ดร.สุวิทย์ – ดร.อรทัย มูลคำ และผอ.สพป.ศรีสะเกษ  
เขต ๑  (ว่าที่ร้อยตรี ดร.ทวีศักดิ์  นามศรี) นำเสนอโรงเรียนนวัตกรรมต่อที่ประชุมผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ ณ 
ห้องประชุมศรีพฤเธศวร ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ 

๔.๖.๘ ส่งเสรมิสนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

             โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียน ใช้
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  และกระจายข้อมูลให้กับผู้อื ่นได้อย่างปลอดภัย จับประเด็นสำคัญหรือข้อคิด 
ประโยชน์ที่ได้รับชัดเจนจากการฟัง อ่าน และดูสื่อต่าง ๆ เช่น Facebook, Youtube, Tiktok, Instragram, Line  
๔.๗ เป้าประสงค ์
  ๑.ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ 
  ๒.ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี อย่างทั่วถึงและได้เรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ 
             ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพ 
             ๔. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่ความเป็นหนึ่งในสักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
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๕.  จำนวนบุคลากรสถานศึกษา   
      จำนวนครูและบุคลากร  รวม  ๑๙  คน  จำแนกเป็น 
                 ผู้อำนวยการ                   ๑ คน 
                 รองผู้อำนวยการ               -   คน 
        ข้าราชการคร ู           ๑๓ คน 
        พนักงานราชการ  ๑ คน 
        ครูอัตราจา้ง  ๒ คน 
        ครูธรุการ   ๑ คน 
        ลูกจ้างประจำ  ๑ คน 
 

ข้อมูล ตำแหน่ง/ วิทยฐานะ 

จำนวน ครูผู้ช่วย คศ.๑ คศ.๒ คศ.๓ อ่ืน 
๑๙ คน ๒ ๖ ๑ ๔ ๖ 

ข้อมูลวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ประเภท จำนวน เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง ปวส. ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
ผู้อำนวยการ ๑ - ๑ - - - ๑ 
รองผู้อำนวยการ - - - - - -  
ครูประจำการ ๑๓ ๓ ๑๐ - ๑๐ ๓ - 
พนักงานราชการ ๑ ๑ - - ๑ - - 
ครูอัตราจ้าง ๒ - ๒ - ๑ ๑ - 
ครูธุรการ ๑ - ๑ - ๑ - - 
ลูกจ้างประจำ ๑ ๑  ๑  - - 
รวม ๑๙ ๔ ๑๕ ๑ ๑๓ ๔ ๑ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ ๒๑.๐๕ ๗๘.๙๕ ๕.๒๖ ๖๘.๔๓ ๒๑.๐๕ ๕.๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕..๒๖

๖๘.๑๘

๒๑.๐๕

๕.๒๖

ค่าเฉลี่ยวุฒิการศึกษาของบุคลากร
โรงเรียนบ้านร่องสะอาด

ปวส. ป.ตรี
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ข้อมูลสาขาวิชาที่จบการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
สาขา/วิชาเอก จำนวน (๑๙ คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 

การบริหารการศึกษา ๓  
 
 
 
 
       ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ปฐมวัย ๑ 
การประถมศึกษา ๒ 
ภาษาไทย ๒ 
คณิตศาสตร์ ๒ 
วิทยาศาสตร์ ๓ 
สังคมศึกษา ๒ 
ภาษาต่างประเทศ/ภาษาอังกฤษ ๒ 
คอมพิวเตอร์/เทคโนโลยีการศึกษา ๑ 
วิจัย - 
อื่นๆ ๑ 

         ๒.๑.๓ ข้อมูลนักเรยีน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ ๗ ๙ ๑๖ 
อนุบาล ๓ ๗ ๕ ๑๒ 
รวมอนุบาล ๑๔ ๑๔ ๒๘ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๘ ๑๑ ๑๙ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๘ ๘ ๑๖ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๐ ๘ ๑๘ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๘ ๖ ๑๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๑ ๑๔ ๒๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๖ ๗ ๑๓ 
รวมประถม ๕๑ ๕๔ ๑๐๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๓ ๗ ๒๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๙ ๑๐ ๑๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๖ ๑๓ ๑๙ 
    
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น ๒๘ ๒๐ ๔๘ 
รวมทั้งหมด ๙๓ ๘๘ ๑๘๑ 
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จำนวนอาคารเรียน  อาคารประกอบ  โรงเรียนมีที่ดินทั้งสิ้น ๑๓  ไร่   ๖๔  ตารางวา  แบ่งการใชป้ระโยชน์เป็น
อาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งปลูกสร้าง  ดังนี้ 
  -  อาคารเรียนไม้  แบบป.๑ ซ    ๑   ชั้น    ๑     หลัง จำนวน     ๓    ห้องเรียน 

  -  อาคารเรียนไม้   แบบศก.๐๔  ๒  ชั้น    ๑     หลัง    จำนวน     ๖     ห้องเรียน 

  -  อาคารเรียนคอนกรตี แบบสปช. ๑๐๕/๒๙๒  ชั้น ๑ หลัง     จำนวน     ๘     ห้องเรียน 

  -  อาคารเรียนคอนกรตี แบบสปช. ๑๐๕/๒๙๒  ชั้น ๑ หลัง    จำนวน     ๔    ห้องเรยีน 
      -  อาคารอเนกประสงค์  ๑  หลัง 

  -  อาคารโรงอาหาร    ๑  หลัง 

  -  บ้านพักคร ู  ๑  หลัง  
  -  แท่นประดิษฐานพระพุทธรูป   ๑  แท่น 

  -  แท่นเสาธง ๑  ที ่  
  -  ห้องสุขา                                     ๒  หลัง                              จำนวน ๑๐ ห้อง 
            -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์              ๒  ห้อง                              จำนวน ๒ ห้อง 
     -  ห้องสมุด                                    ๑  ห้อง                              จำนวน ๑ ห้อง 
  -  ห้องวทิยาศาสตร์                          ๑  ห้อง                              จำนวน ๑ ห้อง 
  -  ห้องสหกรณ ์                               ๑  ห้อง                              จำนวน ๑ ห้อง 
  -  ห้องพยาบาล                               ๑  ห้อง                              จำนวน ๑ ห้อง 
  -  สนามเด็กเล่น                               ๑  แห่ง                              จำนวน ๑  แห่ง  

  -  สระน้ำ                                       ๑  สระ                              จำนวน ๑  สระ 

  -  เล้าไก่                                        ๑  หลัง                              จำนวน ๑  หลัง 
     -  เล้าเป็ด                                       ๑  หลัง                              จำนวน ๑  หลัง  

  -  คอกววั                                       ๑  หลงั                              จำนวน  ๑  หลัง 
            -  สวนยางพารา                                ๑  แห่ง                              จำนวน ๑ แห่ง 
     -  สวนแก้วมังกร                                ๑  แห่ง                             จำนวน ๑ แห่ง 
  -  โรงเรือนปลูกผักออร์แกนิค                  ๑  หลัง                             จำนวน ๑ หลัง 
  -  บ่อเลี้ยงปูนา                                  ๑  แห่ง                             จำนวน ๑ แห่ง 
  -  สวนสมุนไพร                                  ๑  แห่ง                             จำนวน ๑ แห่ง 
  -  ศาลาการเรียนรู้                               ๑  หลัง                             จำนวน ๑ หลัง 
  -  แหล่งกำเนินพลังงานแสงอาทิตย์           ๑  แห่ง                             จำนวน ๑ แห่ง 
  -  แปลงนาสาธิต                                 ๑  แห่ง                             จำนวน ๑ แห่ง 
 

๗ ๗
๘ ๘

๑๐

๘

๑๑

๖

๑๓

๙

๖

๙

๕

๑๑

๘ ๘

๖

๑๔

๗ ๗

๑๐

๓

๐

๒

๔

๖

๘

๑๐

๑๒

๑๔

๑๖

อนบุาล ๑ อนบุาล ๒ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๑ ม.๓

การจําแนกนักเรียนระดับชั้น โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  (จํานวน ๑๘๑ คน) 

ชาย หญิง
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ส่วนที่  ๒ 

การวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียน 
                 การศกึษาสถานภาพของโรงเรียน  ไดจ้ากนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาและคณะ
ครูเพื่อสรุปประเด็นการวเิคราะห์สถานภาพของโรงเรียน  ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

1. มีโครงสรา้งการบริหารงานที่ชัดเจนโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

2. นโยบายส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติได้ดี 
3. มีการประสานงานในหน่วยงานสะดวก 

ด้านบริการและผลผลิต 
1. โรงเรียนมีคุณภาพเป็นทีน่ิยมของชุมชน 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ มีสุขนิสัย  สขุภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ี รักการทำงาน  มีความ
รับผิดชอบ  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้ มี
ความสามารถพิเศษดา้นศิลปินรำมโนราห์และ
เล่นดนตรีไทย 

 ด้านปริมาณและคุณภาพของบุคลากร 
       ๑.  ครูและบุคลากรอยู่ในวัยกำลังทำงานและมี
ประสบการณ์ในการทำงาน 
       ๒.  ครูและบุคลากรมีความพร้อมที่จะพัฒนา
ตนเอง 
       ๓.  ครูและบุคลากรมีคุณวุฒิในระดับที่เหมาะสม  
มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยการศึกษาดูงาน  อบรม 
การใช้หลักสูตรแบบบูรณาการสถานศึกษามีภูมปิัญญา
ท้องถิ่น มาร่วมจัดการศกึษา  
        ๔.ครูมคีวามสามารถพัฒนาตนเองและการ
จัดการเรียนรู ้
ด้านการเงิน 
      ๑.โรงเรียนได้รับงบประมาณจากรฐับาลเป็นเงิน
อุดหนุนทางการศึกษาตามจำนวนนักเรียน 
       ๒.. มีการดำเนินงานได้ถูกต้อง   โปร่งใส   รวดเรว็ 
ด้านบริหารจัดการ 

1. ผู้บริหารมีความรู ้ ความสามารถ 
2. ผู้บริหารมีวุฒิภาวะผู้นำสงู 

มีความรว่มมือในการบรหิารจัดการด ี

    
๑. นโยบายบางอย่างยังต้องรอหน่วยงานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
  
 
 
๑. สิ่งอำนวยความสะดวกด้านบริการยังขาดแคลน 
๒. ผู้เรียนยังต้องพัฒนาให้มีความสามารถใน 
การคดิวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณมี
ความคดิสร้างสรรค์ คดิไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ และ
ควรส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนในกลุ่มภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ ให้มากขึ้น 
 
 
๑. ขาดแคลนครูบางวิชา  เช่น  ครูอังกฤษ ครู
วิทยาศาสตร์  
๒. ครูขาดทักษะ ความรูค้วามสามารถใน 
การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
การวิจัยในชั้นเรียนและการสอนดว้ยโครงงาน 
 
 
 
 
 
 
๑. การจดัสรรงบประมาณยังไม่เพียงพอในการพฒันา 
๒.การเบิกจ่ายงบประมาณบางอย่างต้องรอหน่วยเหนือ   
 
 
๑. การกำกับติดตามยังไม่ต่อเน่ือง เช่น การนิเทศ
ติดตามผล    
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

ปัจจัยด้านวัฒนธรรม 
1. ใช้ภาษาเดียวกัน 
2. มีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
3. มีความยึดมั่นในวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. มีวิทยากรภายนอก ที่มีความสามารถดา้นวัฒนธรรม

ท้องถิ่นเอื้อต่อการเรียนรู ้
5. สังคมตระหนักและเห็นความสำคัญของการจดั

การศกึษา 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีบุคลากรที่มีความรูด้้านเทคโนโลยี 
2. มีการติดตอ่สื่อสาร  ส่งข้อมูล  สะดวกและรวดเรว็ 
3. ชุมชนให้ความสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
         ๑.เป็นแหล่งการทำอาชพีเกษตรกรรมทำนา ปลูกมัน  
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ปานกลาง 
         ๒. โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนจากประชาชนและ
หน่วยงานอื่นๆในด้าน  การสนับสนุนเงินเพื่อพัฒนาโรงเรียน            
การสนับสนุนวัสดุ ครุภณัฑ์  ทุนการศึกษามาโดยตลอด 
ปัจจัยด้านชุมชน 
       ๑.  ชุมชนตระหนักและให้ความรว่มมืออยา่งเต็มที่กับการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 
      ๑.  มีระบบการเมือง   กฎหมาย   รฐัธรรมนญูและนโยบาย
ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
      ๒.   ผู้ปกครองตื่นตวัทางการเมืองและมีส่วนร่วมมากขึ้น 
      ๓.  องค์กรท้องถิ่นให้การสนับสนุน 

    
๑.วิทยากรภายนอกที่มีความสามารถยังเข้ามา
สนับสนุนการเรียนรู้น้อย 
 
 
 
 
 
 
๑. บุคลากรยังใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ไม่
คุ้มค่า 
 
 
 
๑. ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพรับจ้าง มรีายได้
ต่ำ คา่ครองชีพสูง  ไม่สามารถสนับสนุนวัสดุ  
อุปกรณ์ในการเรียนของบุตรหลานอย่างเต็มที ่
 
 
 
๑. นโยบายบางอย่างไมช่ัดเจน 
 
 

 

สรุปผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนในภาพรวม                                                                                                
 สถานภาพบริบทของโรงเรียนเอื้อและมีโอกาส แม้จะมีจุดอ่อนและปัญหาอุปสรรคบ้างแต่ก็สามารถดำเนินการจัด
การศกึษาได ้ ดังนั้นกลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาจึงเป็นเชิงรุก  มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษาและสร้างโรงเรียนให้
สมบูรณ์แบบตามเกณฑ์มาตรฐานและสนองความต้องการของชุมชน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

ส่วนที่  ๓ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
  การจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านร่องสะอาด  อำเภอพยุห์  จังหวดัศรสีะเกษ สังกัดเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑  ได้ระดมความคดิเห็นจากผู้มีส่วนได้สว่นเสียในการจดัการศึกษา  ได้แก่  ประชาชน  
ผู้ปกครองนักเรียน นักเรยีน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูท้รงคุณวุฒิและคณะครูตลอดจสภาพแวดล้อม
บริบทของโรงเรียน   เพือ่กำหนดทิศทางในการบริหารจดัการสถานศึกษาโดยให้สอดคล้องกับนโยบายการจัด
การศกึษาของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑  เพื่อให้ได้มาตรฐานที่กำหนด   โรงเรียนจึงกำหนดกรอบและทิศทางการ
จัดการศึกษา  ดังนี ้
๑.วิสัยทัศน์ (Vision)   โรงเรียนได้กำหนดวิสัยทศัน์ ดังนี ้

    ภายในปี ๒๕๖๘ ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการคิด ทักษะการสื่อสาร ทักษะชีวิต รู้จักใช้เทคโนโลยี และ
สามารถนำไปใช้ประกอบอาชีพและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข และเป็นคนดีของสังคมโดยครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  ครูมีการทำงานเป็นทีม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ผู้บริหารเป็นผู้นำทางวิชาการ ส่งเสริม 
สนับสนุน และอำนวยความสะดวก โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ จึงได้กำหนดแนวคิดหลักวิสัยทัศน์ (School Concept) ของโรงเรียนบ้านร่องสะอาด คือ  นักอารยเกษตร
อินทรีย์ วิถีร่องสะอาดอย่างสร้างสรรค์ สร้างสุขภาวะ กาย-จิต-ปัญญา 
 ๒.ปรัชญา 

                 ชีวติัง  บุคคลเป็นอยู่ด้วยปัญญา 

                       ปัญญา  ชีวิตัง  หมายถึง  บุคคลเป็นอยู่ด้วยปัญญา 
 

๓.พันธกิจ (Mission)  
๑. ส่งเสริมการจดัการศึกษา 
๒. พัฒนาการบริหารการจัดการศกึษาให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ 
๓. ส่งเสริมพัฒนานักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. ส่งเสริมความสามารถนักเรียน ครู และบุคลากรทุงการศึกษา 

  ๔. เป้าประสงค์ 
๑.ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาศรสีะเกษ เขต ๑ 
๒. ประชากรวัยเรียนทกุคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี อยา่งทั่วถึงและได้เรียนรู้ตลอดชีวติ

อย่างมีคุณภาพ 
๓.ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศกัยภาพ 
๔. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน สูค่วามเป็นหนึ่งในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเขต ๑  
 ๕.กลยุทธ์  
   โรงเรียนกำหนดกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการพัฒนาการจดัการศกึษาให้ได้มาตรฐานสากลและให้
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
ศรีสะเกษเขต๑ และนโยบายของโรงเรียน   ซึ่งโรงเรียนได้กำหนดกลยุทธ์ไว้  ดังนี้ 

 ๕.๑.  กลยุทธ์พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
๕.๒  กลยุทธพ์ัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
๕.๓ กลยุทธ์เสริมสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
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๕.๔  กลยุทธ์ส่งเสริมอตัลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
๕.๕  กลยุทธพ์ัฒนาครใูห้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสู่ประชาคมอาเซียนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจเพียง 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน   

กลยุทธ์ระดับแผนงาน  เป็นกลยุทธ์ที่โรงเรียนกำหนดขึ้นเพื่อสนองตอบเป้าประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย  มี  ๔  กลยุทธ ์ ดังนี ้
   ๑.สรา้งความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรียนได้รบัการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 

 ๒. พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยบูรณาการหลักสตูร  สื่อ  แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๓. ส่งเสริมพัฒนาคร ู นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศกึษา 
๔. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งเน้นสัมฤทธิผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๖.  ผลผลิตของสถานศึกษา 
๖.๑ จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาปฐมวัยที่ได้มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ได้มาตรฐาน

การศกึษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๖.๒ จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ(ระดับประถมศึกษา)ที่ได้มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาภาค

บังคับ(ระดับประถมศึกษา)ที่ได้มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
๗. ตัวชี้วัดความสำเร็จตามกลยุทธ์ 

๗.๑ ร้อยละของนักเรียนที่จบการศกึษาปฐมวัย / รุ่น 
๗.๒ ร้อยละของนักเรียนที่จบการศกึษาภาคบังคบั(ระดับประถมศึกษา) / รุ่น 
๗.๓ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประกวดแข่งขันความรู ้ความสามารถทีไ่ด้รับรางวัลจากหน่วยงานนอก

สถานศึกษาต่อปีการศึกษา 
๗.๔ ร้อยละของความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อการจัด

การศกึษาของโรงเรียน 
๗.๕ ร้อยละของคร ูผู้บรหิารที่ไดร้ับการนิเทศ  อบรม  ประชุมสัมมนาการปฏิรูปการเรียนรู้ผา่นเกณฑ์การ

ประเมินใบประกอบวิชาชีพคร ู
๗.๖ ร้อยละของคร ูผู้บรหิาร ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการปฏิรปูการศึกษา 
๗.๗ ร้อยละของระดับคุณภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในระดับดี 

๘.เป้าหมายความสำเร็จปี  ๒๕๖๕-๒๖๖๘ 
๘.๑  นักเรียนจบการศึกษาปฐมวัยร้อยละ  ๑๐๐ /รุ่น  
๘.๒ นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ(มัธยมศึกษาตอนต้น) ร้อยละ  ๑๐๐ /รุ่น 
๘.๓ นักเรียนมีผลการประกวด  แข่งขันความรู้ความสามารถที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงานนอกสถานศึกษา  

ร้อยละ  ๖๐ ต่อปีการศกึษา 
๘.๔  ความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศกึษาที่มีต่อการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนอยู่ในระดับด ี รอ้ยละ  ๘๐ 
๘.๕ คร ู ผู้บริหาร  ไดร้บัการนิเทศ  อบรม  ประชุมสัมมนาการปฏิรูปการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินใบ

ประกอบวิชาชีพครู  รอ้ยละ  ๑๐๐ 
๘.๖  ครู ผู้บริหาร ได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรติดา้นการปฏิรูปการศึกษา    ร้อยละ  ๙๐ 
๘.๗  ระดับคุณภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในระดับดีร้อยละ  ๘๕ 
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๙. จุดเน้นการบริหาร 

๙.๑ เร่งรดัพัฒนาประสทิธิภาพที่เกิดกับผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
๙.๒ ส่งเสริมการให้บริการทางการศึกษาอยา่งมปีระสิทธิภาพโดยมุ่งสัมฤทธิผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๙.๓ พัฒนาสังคมฐานความรู้ดว้ยนวัตกรรมและเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ในการเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการบริหารจดัการ 
๙.๔ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการด้านการเงินและทรัพยากรเพื่อการศึกษาให้เกิดความประหยดั  คุ้มค่า

และเกิดประโยชน์ 
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ส่วนที่  ๔ 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

 
กลยุทธ์เพ่ือความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 
มุมมองด้านผู้เรียน  :  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวยั 

ประเด็นกลยุทธ์ มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
              
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตัวเองได ้
๑.๒ เด็กมพีัฒนาการดา้นอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ เด็กมพีัฒนาการดา้นสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพเด็กกระบวนการบริหาร และการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ จดัครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมคีวามเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ 
๒.๔ จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง 
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดั
ประสบการณ ์
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

กลยุทธ์ที่ ๓ ด้านสร้างสงัคม
แห่งการเรียนรู ้
          
          
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๓.๑ จดัประสบการณท์ี่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
๓.๒ สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ จดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงจัด 

กลยุทธ์ที่ ๔ ด้านส่งเสรมิ                
อัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้
โดดเด่น 

การบูรณาการกิจกรรมปฐมวัย มาตรฐานที่ ๑,๒,๓  
๑.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ หลักหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒.ส่งเสริมและพัฒนา ระบบการดูแลช่วยเหลือ นกัเรียน  
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ประเด็นกลยุทธ์ มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๕ ด้านพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

การบูรณาการกิจกรรมปฐมวัย มาตรฐานที่ ๑,๒,๓ 
๑. สรา้งเครือข่ายการมี ส่วนร่วมในการจัดการศกึษาทุกภาคส่วน  
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน เพื่อ พัฒนาการจดัการศึกษา  
๓. ระดมทรพัยากรเพื่อ พัฒนาการศึกษา 

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นกลยุทธ์ มาตรฐานของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      ๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด  
      ๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา
กำหนด 
      ๓) ผู้เรียนมีผลงานหรือชิ้นงานจากการทางานกลุ่ม       หรือเดี่ยวได้ และ
สามารถอธิบายหลักการแนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการ
ทำงานได ้ 
      ๔) ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลได้  
      ๕) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา  
      ๖) ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดพีร้อม ที่จะศึกษาตอ่ใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
      ๑) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
      ๒) ผู้เรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมประเพณีของท้องถ่ินและมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย  
      ๓) ผู้เรียนอยู่รว่มกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความ
หลากหลาย  
      ๔) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามช่วงวัย 
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ประเด็นกลยุทธ์ มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และการจัดการ 
๒.๓ สถานศึกษามกีารพฒันาวิชาการตามคุณภาพผู้เรียนตามหลักสตูรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
๒.๔ สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี  
๒.๕ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดลอ้มทางสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  
๒.๖ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ ๓ ด้านสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู ้
 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคดิและคิดสร้างสรรค์โดยการ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  
๓.๒ ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  
๓.๓ ครูมกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ครูมกีารตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนาผลมาพัฒนาผู้เรียน  
๓.๕ ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ ๔ ด้าน
ส่งเสริมอัตลกัษณ์ของ
สถานศึกษาให้โดดเด่น 

การบูรณาการกิจกรรม มาตรฐานที่ ๑,๒,๓ 
๑.ส่งเสริมการพัฒนาจติด้วยหลักอานาปานสติ 
๒.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ หลักหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓.ส่งเสริมและพัฒนา ระบบการดูแลช่วยเหลือ นกัเรียน  

กลยุทธ์ที่ ๕ ด้านพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา
ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

การบูรณาการกิจกรรม มาตรฐานที่ ๑,๒,๓ 
๑. สรา้งเครือข่ายการมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาทุกภาคสว่น  
๒. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
๓. ระดมทรพัยากรเพื่อพฒันาการศกึษา 
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ส่วนที่ ๔ 
โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 

 
   โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ระดับองค์กร ปีการศกึษา ๒๕๖๕-๒๕๖๘ พร้อมเป้าหมายและ งบประมาณ  

การดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์  
         กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  √ √ √ √ 
๒. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย √ √ √ √ 
๓.โครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน √ √ √ √ 
๔.โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาปฐมวัย √ √ √ √ 
๕.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการระดับปฐมวัย √ √ √ √ 
๖.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬาระดับปฐมวัย √ √ √ √ 
๗. โครงการส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ √ √ √ √ 
๘. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา √ √ √ √ 
๙. โครงการปัจฉิมนิเทศ √ √ √ √ 
๑๐. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน √ √ √ √ 
๑๑. โครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี √ √ √ √ 
๑๒. โครงการการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ √ √ √ √ 
๑๓. โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. √ √ √ √ 
๑๔. โครงการจัดอาหาร กลางวัน และ อาหารเสรมิ(นม)นักเรียน √ √ √ √ 
๑๕. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ √ √ √ √ 
๑๖. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ √ √ √ √ 
๑๗. โครงการการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน   √ √ √ √ 
๑๘. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน √ √ √ √ 
๑๙. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน √ √ √ √ 
๒๐. โครงการการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  √ √ √ √ 
๒๑ โครงการจิตพัฒนาดว้ยอานาปานสติ √ √ √ √ 
๒๒. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม √ √ √ √ 
๒๓. โครงการน้อมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิต 

√ √ √ √ 

๒๔. โครงการวันสำคัญ √ √ √ √ 
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กลยุทธท์ี่ ๒ ด้านพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑.โครงการประกันคุณภาพทางการศึกษาระดับปฐมวัย     
๒. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา √ √ √ √ 
๓. โครงการห้องสมดุโรงเรียน √ √ √ √ 
๔. โครงการสหกรณ์โรงเรียน √ √ √ √ 
๕. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน √ √ √ √ 
๖. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา √ √ √ √ 
๗. โครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการใน
สถานศึกษา 

√ √ √ √ 

๘.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน √ √ √ √ 
๙.โครงการส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษา 

√ √ √ √ 

๑๐.โครงการจดัซื้อ จดัหาวัสด ุครุภัณฑ์ประจำห้องเรียน √ √ √ √ 
๑๑.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

√ √ √ √ 

๑๒.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา √ √ √ √ 
กลยุทธ์ที่ ๓ ด้านสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๑. โครงการวันสำคัญทางศาสนา √ √ √ √ 
๒.โครงการห้องสมุดโรงเรียน  √ √ √ √ 
๓.โครงการสหกรณ์โรงเรยีน √ √ √ √ 
๔. โครงการการพัฒนาการศึกษาด้วยภูมิปัญญาทอ้งถิ่น √ √ √ √ 
๕.โครงการการจดัการเรยีนรวม √ √ √ √ 
๖.โครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการในสถานศึกษา √ √ √ √ 
๗.โครงการการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน √ √ √ √ 
๘.โครงการทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา √ √ √ √ 
๙.โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. √ √ √ √ 
๑๐.โครงการน้อมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิต 

√ √ √ √ 
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         กลยุทธ์ที่ ๔ ด้านส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๑.โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. √ √ √ √ 
๒.โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิต 

√ √ √ √ 

๓.โครงการวันสำคัญ √ √ √ √ 

   กลยุทธ์ที่ ๕ ด้านพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๑. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา √ √ √ √ 

๒. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา √ √ √ √ 
๓.โครงการจดัซื้อ จดัหาวัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน √ √ √ √ 
๔.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

√ √ √ √ 

๕.โครงการส่งเสริมประสทิธิภาพการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา √ √ √ √ 
๖.โครงการเตรียมความพร้อมและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid ๑๙) 

√ √ √ √ 

๗.โครงการควบคุมป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid ๑๙) √ √ √ √ 
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การใช้งบประมาณและทรัพยากร  
๑. การคาดการณจ์ำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 

 

จำนวนช้ันเรียน 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
ชั้นอนุบาล ๒  ๑๔ ๑๗ ๑๒ ๑๓ 
ชั้นอนุบาล ๓ ๑๕ ๑๔ ๑๗ ๑๒ 

รวม ๒๙ ๓๑ ๒๙ ๒๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๓ ๑๕ ๑๔ ๑๗ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒  ๑๙ ๑๓ ๑๕ ๑๔ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๖ ๑๙ ๑๓ ๑๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๙ ๑๖ ๑๙ ๑๓ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๓ ๑๙ ๑๖ ๑๙ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๓ ๑๓ ๑๙ ๑๖ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่๑ ๑๒ ๒๓ ๑๓ ๑๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่๒ ๑๙ ๑๒ ๒๓ ๑๓ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่๓ ๑๘ ๑๙ ๑๒ ๒๓ 

รวม ๑๕๒ ๑๔๙ ๑๔๔ ๑๔๙ 
รวมทั้งหมด ๑๘๑ ๑๘๐ ๑๗๓ ๑๗๔ 
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ส่วนที่  ๕ 
กลยุทธ์ระดับแผนงานโรงเรียน 

 
แผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  ๔  ปี  (๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) 
กลยุทธ์แผนงาน 

1. สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรียนไดร้ับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งมคีุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2. พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยบูรณาการหลักสตูร สื่อ         
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมและพัฒนาครู  นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศกึษา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งสัมฤทธิผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แผนงานที่ ๑ สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
โครงการภายใต้แผนงานที่  ๑ 
แผนการใช้งบประมาณโครงการ-แผนงบประมาณ ปรับปรุง (13062566) 

โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  (ปีงบประมาณ 2566) 
1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเรียน กิจกรรมพัฒนา ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

1 โครงการส่งเสริมพัฒนาการระดับปฐมวัย   ครูสุภาณี  
กิจกรรมสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพฒันา 6,000  ครูสุภาณี  

กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์ 6,320  ครูจุฑาภรณ์  

กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย  3,140 ครูจุฑาภรณ์  

รวมเงิน 15,460 ถัวจ่ายทุกรายการ  

2 โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา   ครูพิมพ์สมร  

กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 600  
ครูพิมพ์สมร 

 

กิจกรรมประกันคุณภาพภายนอก 1,700   
รวมเงิน 2,300  ถัวจ่ายทุกรายการ  

3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ครูพิมพ์สมร  

กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ nt/o-net/RT 3,500  ครูพิมพ์สมร  

กิจกรรมวัสดุ อุปกรณ์ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 48,000  ครูสุผัสสา  

กิจกรรมการวัดผล ประเมินผล 7,000  ครูพิมพ์สมร  

กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 2,500  ครูคนึงนิต  

กิจกรรมคิดเลขเป็น 4,000  ครูคนึงนิต  

ห้องสมุดมีชีวิต 2,000  ครูอุมาพร  

รวมเงิน 67,000    

4 โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี (ICT) เพื่อการ
เรียนการสอน 

 30,000 ครูนวรัตน ์
 

รวมเงิน 
 
 
 

30,000  
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5 โครงการปรับปรุงหลักสูตร   ครูพิชญธิดา  

กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร (อนุบาล,ประถม,มัธยม)  
1,000 

 
 

ครูจุฑาภรณ์/ 
ครูสุผัสสา/ 
ครูพิชญธิดา 

 

กิจกรรมนิเทศ ติดตาม   ผอ.อิษยา/ 
รองผอ.สมพรทิพย ์

 

รวมเงิน 1,000    

6 
โครงการศิลปหัตกรรมวิชาการ 

  ครูสุผัสสา 
/คณะครู 

 

ระดับกลุ่มโรงเรียน  

24,912 
 

ครูสุผัสสา 
/คณะครู 

 

ระดับเขตพื้นที่   

ระดับชาต ิ 30,000   
เครือข่ายอนุบาล    

รวมเงิน 54,912    

7 โครงการพัฒนาการผู้เรียน   ครูวัชราวุฒ ิ  

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 35,000  ครูวัชราวุฒ ิ
/ครูอุมาพร 

 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 608  ครูอุมาพร  

กิจกรรมบำเพ็ญและสาธารณประโยชน์ 500  ครูอุมาพร  
รวมเงิน 36,108    

8 โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
นวัตกรรมแบบองค์รวม 

 10,000 
ครูสุผัสสา 
/คณะครู 

 

รวมเงิน  10,000   

 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมการเรียน กิจกรรมพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
  

9 โครงการพัฒนาบุคลากร   ครูวิกานดา  

กิจกรรมอบรมสัมมนา 33,400  ครูวิกานดา  
กิจกรรมค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ 17,500  ครูวิกานดา  

กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 48,000  ครูจุฑาภรณ์  

รวมเงิน 98,900  ถัวจ่ายทุกรายการ 
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3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 

 

 

ที่  
โครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมการเรียน กิจกรรมพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  

10 โครงการค่าสาธารณูปโภคและการบริหารการเงิน   ครูพิศยา  

ค่าสาธารณูปโภค 46,538  ครูพิศยา  

ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000  ครูพิศยา  
กิจกรรมสนับสนุนบริหารการเงินและพัสด ุ 4,000  ครูพิศยา  

ค่าปรับปรุงระบบไฟฟ้า (แผงโซล่าเซลล์) 4,000  ครูวัชราวุฒ ิ  

ระบบน้ำประปาในโรงเรียน 3,500  ครูวัชราวุฒ ิ  

รวมเงิน 63,038    

11 โครงการเรียนดีฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  ครูพิศยา  

แบบเรียน ตามยอดที่ได้รับจัดสรร ครูพิมพ์สมร  

อุปกรณ์การเรียน ตามยอดที่ได้รับจัดสรร ครูพิศยา  
เครื่องแบบนักเรียน ตามยอดที่ได้รับจัดสรร ครูพิศยา  

รวมเงิน    

12 โครงการอาหารกลางวัน/อาหารเสริม(นม) ตามยอดที่ได้รับจัดสรร ครูคนึงนิต  

กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน ตามยอดที่ได้รับจัดสรร ครูคนึงนิต  
กิจกรรมอาหารเสริม(นม) ตามยอดที่ได้รับจัดสรร ครูวิกานดา  

รวมเงิน    

13 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน 30,000  ครูอุมาพร  
รวมเงิน 30,000    

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมการเรียน 

กิจกรรมพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

อนุบาล ประถม มัธยม 

14 โครงการโรงเรียนต่อต้านโรงเรียนทุจริต 600  ครูกรภพ  

รวมเงิน 600    

15 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 3,535  ครูกรภพ  
รวมเงิน 3,535    

16 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   ครูวัชราวุฒ ิ  

 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง  4,000 ครูวัชราวุฒ ิ  
รวมเงิน - 4,000   

17 โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียน   ครูกรภพ  

กีฬาสีภายในโรงเรียน 15,000  ครูกรภพ  

อุปกรณ์กีฬา 4,921  ครูกรภพ  
รวมเงิน 19,921    

18 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ - 10,000 30,000 50,374 ครูจตุพร  

รวมเงิน - 90,374   
19 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1,500  ครูอุมาพร  

กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม   
ครูนวลใย 

 

กิจกรรมพี่ไหว้น้อง    

กิจกรรมประเมินโรงเรียนคุณธรรมระดับ 4 ดาว 1,500  ครูอุมาพร  

รวมเงิน 1,500    
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4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

20 โครงการสัมพันธ์ชุมชน   ครูวัชราวุฒ ิ  

ประชุมผู้ปกครอง -  ครูจุฑาภรณ์  
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 1,200  ครูพิชญธิดา  

รวมเงิน 1,200    

21 โครงการวันสำคัญ   ครูศิริลักษณ ์  

กิจกรรวันสำคัญทางพุทธศาสนา 1,300  ครูอุมาพร  

กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/วันแม่แห่งชาติ 1,300  ครูศิริลักษณ์/ 
ครูวิกานดา 

 

กิจกรรมวันไหว้ครู 1,300  ครูพิชญธิดา  
กิจกรรมวันสุนทรภู่และต่อต้านยาเสพติด 

1,300  
ครูคนึงนิต/ 
ครูนวลใย 

 

กิจกรรมวันภาษาไทย 
1,300  

ครูคนึงนิต/ 
ครูนวลใย 

 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 1,500  ครูสุผัสสา  

กิจกรรมวันปีใหม่/วันคริสต์มาส 
2,500  

ครูพิมพ์สมร/ 
ครูกรภพ 

 

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
2,000  

ครูนวรัตน์/ครูพิชญ
ธิดา/ครูจตุพร/                  
ครูวิกานดา 

 

รวมเงิน 12,500    
22 โครงการงานอนามัยและสถานศึกษาปลอดภัย

จากโควิด-19 
 6,000 

ครูจตุพร/ 
ครูคนึงนิต 

 

รวมเงิน  6,000   

23 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม   ครูวัชราวุฒ ิ  
ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 6,500  ครูวัชราวุฒิ/ 

ครูกรภพ 
 

จัดทำป้ายนิเทศ/ป้ายอื่นๆ 2,000  ครูนวรัตน ์  

จัดตกแต่งประดับผ้า -  ครูนวรัตน ์  

ปรับปรุงพัฒนาสนามเด็กเล่น 3,000  ครูจุฑาภรณ์  

รวมเงิน 11,500    

24 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   ครูนวรัตน ์  
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 1,924  ครูพิชญธิดา  

กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน   ครูนวรัตน ์  

กิจกรรมทุนการศึกษา   ครูนวลใย  

กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานเด็กยากจน   ครูนวรัตน ์  
รวมเงิน 1,924    

25 โครงการปัจฉิมนิเทศ   ครูสุภาณี  

ระดับปฐมวัย 2,000  ครูจุฑาภรณ์  

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 2,500  ครูพิชญธิดา/ 
ครูอุมาพร 

 

 รวมเงิน 4,500    

26 โครงการยอดยกมาจากเงินอุดหนุน 212,575  ผอ.  
27 โครงการอื่นๆ/ตามนโยบายที่ไม่ได้ระบุในแผน/

การขอใช้งบเพิ่ม 
12,000  ผอ./ 

รองผอ.ฯ 
 

 รวมเงิน 12,000    
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แผนงานที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาครู  นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง
การศึกษา 

โครงการภายใต้แผนงานที่  ๓ 
 ท่ี ชื่อแผนงาน / โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการปรับปรุงหลักสูตร  ครูสุผัสสา 
กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร (อนุบาล,ประถม,มัธยม) ครูจุฑาภรณ/์ครูสผุัสสา/

ครูพิชญธิดา 
กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม ผอ.อิษยา 

๒ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี ครูพิศยา 
๓ โครงการพัฒนาบุคลากร ครูวิกานดา 

แผนงานที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งสัมฤทธิผลที่เกิดกบัผู้เรียนเป็นสำคัญ  
โครงการภายใต้แผนงานที่  ๔ 
 ท่ี ชื่อแผนงาน / โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการประกันคุณภาพในสถานศึกษา นางสาวสุผัสสา สังขาว 
๒. โครงการบริหารการเงิน ครูพิศยา 
๓ โครงการธรุการโรงเรียน วิชญาดา 
๔. โครงการประสานสัมพันธ์ชุมชน นายวัชราวุฒ ิ
๕. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา นางสาวพิชญดา 
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ผลผลิต / ผลลัพธ์แผนกลยุทธ์ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก 
การประเมินตัวชี้วัดมาตรฐาน 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
แผนงานที่ ๑ สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมคีุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๑. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
- รักษาวินัยพาใจเป็นสุข 
- บันทึกความด ี
-- ค่ายธรรมะพัฒนาจิต 
- ปฏิบัติธรรมประจำสัปดาห์ 
- มารยาทไทย 
- อบรมนักเรียนภาคเรียนฤดูร้อน 
-   เด็กรุ่นใหม่ ใส่ใจ การประหยัดและออม 
-   วัฒนธรรมท้องถิ่น 
-   ดนตรีไทย 
-   สวดมนต์สุดสัปดาห ์

ระดับ
ดี 

ร้อยละ 
๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

๒.พัฒนาจติสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
- จิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 
- สุขใจเมื่อไร้ขยะ 
- ค่ายนักอนุรักษ์น้อย 
- โรงเรียนน่าอยู ่

ระดับ
ดี 

ร้อยละ 
๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

๓.ส่งเสริมการเรียนรู้และประสบการณ์เพื่อการมีอาชีพ 
- ร้านค้าสหกรณ ์
- หน่ึงผลิตภัณฑ์หนึ่งโรงเรียน 
-   ปลูกผัก ปลอดสารพษิ 
 
 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ 
๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก 
การประเมินตัวชี้วัดมาตรฐาน 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๔.ส่งเสริมการคิดวิเคราะคิดสังเคราะห์ คดิสรา้งสรรค ์    
 คิดไตร่ตรอง คดิอย่างมวีิจารณญาณและมีวิสัยทศัน์ 
- การแข่งขันทางวิชาการ 
- ค่ายวิชาการ  
 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ 
๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

๕.เร่งรัด พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง    การเรียนของนักเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ 

- ศึกษานักเรียนรายบุคคล 
- คลินิกวิชาการ 
- สอนเสริม สอนซ่อม 
- สอบ NT, O-NET 
 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ 
๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

๖. พัฒนาทักษะของนักเรียนด้าน การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รกั
การเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

- ห้องสมุด 
- รักการอ่าน 
- โลกแห่งการเรียนรู ้Internet 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ 
๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

๗. เสริมสร้างและพัฒนาอนามัยส่วนบุคคลของนักเรียน  
- โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- ป้องกันและแก้ไขสุขภาพอนามัย 
- กิจกรรมพี่ชว่ยน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน 
- อิ่มท้องสมองแจ่มใส 
- กายบริหารเพื่อสุขภาพ 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ 
๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

 
ระดับ

ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

๘. เสริมสร้างทักษะชวีิตพิชติสารเสพติด  
- เฝ้าระวังและปฏิเสธสารเสพติด 
- เครือข่ายต้านภัยเสพตดิ 
- เพื่อนช่วยเพื่อน 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ 
๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ทุก
ตัวชี้วดั 

๙. เสริมสร้างสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตร ีกฬีา 
- สร้างสรรค์งานศิลป ์
- อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
- กีฬาสีโรงเรียน 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ 
๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก 
การประเมินตัวชี้วัดมาตรฐาน 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
แผนงานที่ ๒ พัฒนากระบวนก 
กรให้บริการทางการศึกษาโดยบูรณาการหลักสตูร สื่อแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑. วิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ    การ

พัฒนานักเรียนรายบุคคล 
- ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
- ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
- การใช้หลักสูตรแบบบูรณาการ 
- การใช้หลักสูตรเพื่อพัฒนานักเรียนรายบุคคล 
- ประเมินและปรับปรุงการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
- การผลติและใช้สื่อการเรยีน    การสอน 
- การวัดและประเมิน ผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
 

ระดับด ี
ร้อยละ 

๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

๒. ส่งเสริมการจดักิจกรรมและการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

- แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนรายบุคคล 
- สืบสานวัฒนธรรม ประเพณ ี
- สภานักเรียน 
- วันสำคัญของชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- นิทรรศการเปิดบ้าน วล. 
- ประเพณีวัฒนธรรมชุมชน 
-   ชักพระ 

ระดับด ี
ร้อยละ 

๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 

- แหล่งเรียนรู้ธรรมชาต ิ
-  สวนป่า 
-  สวนสมุนไพร 
-  เรือนเพาะชำ 
-  บริเวณโรงเรียน 
-  ห้องคอมพิวเตอร ์
- ห้องสมุด 

ระดับด ี
ร้อยละ 

๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนการใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจดัการเรียนการสอน 

- สารสนเทศแหล่งเรียนรู้และ     ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- แหล่งเรียนรู้จากชุมชน 
- ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 

ระดับด ี
ร้อยละ 

๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก 
การประเมินตัวชี้วัดมาตรฐาน 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๕. เสริมสร้างความสัมพันธแ์ละความร่วมมอืในการให้บริการทาง

การศกึษาระหวา่งสถานศึกษากับองค์กรอื่น 
- ลานกีฬาชุมชน 
- ลูกหลานปลอดภัยในชุมชน 
- เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน 
-   ห้องสมุดชุมชน 
 

ระดับด ี
ร้อยละ 

๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

แผนงานที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาครู นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 
๑.ส่งเสริมและพัฒนาตนเองด้านภาวะผู้นำทางวิชาการของฝ่าย

บริหาร 
- นิเทศภายในสถานศึกษา 
- ทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารร่วมกับหน่วยงานอื่น 
- สมุดบันทึกความด ี
 
 
 
 

ระดับด ี
ร้อยละ 

๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

๒. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะตรงกับงานทีร่ับผิดชอบและมีจำนวน
เพียงพอ 

- นิเทศภายในหัวใจพัฒนา 
- การพัฒนาทีมงาน 
- สมรรถนะหน่วยงาน 
- ประชุม อบรม สัมมนา รว่มกับสถาบันอื่น 
- สมุดบันทึกความด ี
- รักการอ่าน 

ระดับด ี
ร้อยละ 

๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาครูใหม้ีความรู ้ความสามารถในการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประชุม  อบรม  สัมมนา 
- วิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพผูเ้รียน 
- ใช้สื่อและแผนการจดัการเรียนรู้ 
- ครูดีในดวงใจ 
- เชิดชูครูของเรา 
- ส่งเสริมการเพิ่มวิทยฐานะวิชาชพีครู 
-   ส่งเสริมการใชส้ื่อและเทคโนโลยี 

ระดับด ี
ร้อยละ 

๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก 
การประเมินตัวชี้วัดมาตรฐาน 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
๔. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
- เครือข่ายภายใน ICT 
- นิเทศภายในการใช้ ICT 
- ICT เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพงาน 
- ICT เพื่อการเรียนการสอน 
- ศูนย์การเรียนรู้สู่โลกกวา้ง 
-   เวปไซต์โรงเรียน 

ระดับด ี
ร้อยละ 

๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

แผนงานที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาทั้งระบบ
โดยมุ่งสัมฤทธิผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑.พัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
- ประชุมสัมมนาคณะ กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ประชุมเพื่อการกำกับ สนับสนุน ส่งเสริม กิจการสถานศึกษา 
 

ระดับด ี
ร้อยละ 

๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

๒.พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการที่มุ่งสัมฤทธิผลกับ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    -  จดัระบบการบริหารจัดการตาม โครงสร้าง 
    - จัดระบบการประเมินเพือ่พัฒนาคุณภาพ 

ระดับด ี
ร้อยละ 

๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 

๓. ส่งเสริมการระดมทุนและทรัพยากรทางการศกึษา 
    -  กองทุนอาหารกลางวัน 
    -  ผา้ป่าการศึกษา 
    -  ระดมทุนพัฒนาการศึกษาจาก  
       ชุมชน, ศิษย์เก่าฯ 
 

ระดับด ี
ร้อยละ 

๗๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 

ร้อยละ
๘๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ด ี

ร้อยละ
๙๕ 
ของ

ตัวชี้วดั 

ระดับ
ดี 
ทุก

ตัวชี้วดั 
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ส่วนที่  ๖ 
การกำกับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ 

 

  แผนกลยุทธ์ ระยะ ๔  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) ได้จัดระบบการกำกับติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบ 
และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการมี 
ส่วนร่วมของคณะกรรมการ ดังนี ้
  ๑. การกำกับ ติดตาม 
   ๑.๑ กำหนดรูปแบบการกำกบัติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
   ๑.๒ กำหนดผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม 
  ๒. การประเมินผล 
   ๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
   ๒.๒ สร้างเครื่องมือประเมินผล 
   ๒.๓ ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนดำเนินโครงการ เพือ่ดูแลความเป็นไปได้ ระหว่างดำเนินการ เพื่อ
ประเมินความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการดำเนิน และเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อประเมินประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของการดำเนินการ 
  ๓. การตรวจสอบ 
   ๓.๑ การตรวจสอบตามแผนงาน  โครงการ   กิจกรรมที่ปฏิบัติ  บันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
   ๓.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบ การประเมินผล 
การปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
  ๔. การรายงานผล 
   ๔.๑ รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
   ๔.๒ เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กจิกรรม ในปีงบประมาณ แต่งตั้งคณะทำงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข และกำหนดทศิทางจัดการศึกษา 
   ๔.๓ เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษาต่อหน่วยงานบังคับ
บัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน ท้องถ่ิน 
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ส่วนที่  ๗ 
แผนงาน  กรอบงบประมาณ การดำเนินงาน 

 

  โรงเรียนบ้านร่องสะอาด ได้ดำเนินการประมาณการงบประมาณทีพ่ึงรับ และพึงจ่าย  
ตามกรอบแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกจิ และเป้าประสงค์ของกลยุทธ์การจัดการศึกษา  
(๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) 

๑. ประมาณการผลผลิต  (จำนวนนักเรียน) 
 

จำนวนชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 
ชั้นอนุบาล ๒  ๑๔ ๑๗ ๑๒ ๑๓ 
ชั้นอนุบาล ๓ ๑๕ ๑๔ ๑๗ ๑๒ 

รวม ๒๙ ๓๑ ๒๙ ๒๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๓ ๑๕ ๑๔ ๑๗ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒  ๑๙ ๑๓ ๑๕ ๑๔ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๖ ๑๙ ๑๓ ๑๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๙ ๑๖ ๑๙ ๑๓ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๓ ๑๙ ๑๖ ๑๙ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๓ ๑๓ ๑๙ ๑๖ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่๑ ๑๒ ๒๓ ๑๓ ๑๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่๒ ๑๙ ๑๒ ๒๓ ๑๓ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่๓ ๑๘ ๑๙ ๑๒ ๒๓ 

รวม ๑๕๒ ๑๔๙ ๑๔๔ ๑๔๙ 
รวมทั้งหมด ๑๘๑ ๑๘๐ ๑๗๓ ๑๗๔ 
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๒. ประมาณการรายรับ 
ปีงบประมาณ 

หมวดรายรับ 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ รวม 

1. เงินงบประมาณอุดหนุน
รายหัว 

2. เงินอุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เงินนอกงบประมาณ 
4. เงินบริจาคเพื่อการศึกษา 

๘๓๗,๗๓๗ ๙๒๑,๕๑๐ ๑๐๐๕,๒๘๓ ๑๐๘๘,๙๕๖  

รวม ๓๕๖,๐๐๐ ๓๔๘,๘๐๐ ๓๕๘,๗๐๐ ๓๕๑,๗๐๐ ๑,๔๑๕,๒๐๐ 
 
๓. ประมาณการรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 
หมวดรายรับ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ รวม 

๑.เงินงบกลาง 
 - เงินเดือน 
 - เงินค่าจ้าง 
 - เงินค่ารักษาพยาบาล 
 - เงินประจำตำแหน่ง 
 - เงินการศึกษาบุตร 

 
๔,๐๗๖,๖๔๐ 

- 
๒๒,๔๐๐ 
๕๗,๑๐๒ 

 
๔,๐๘๖,๖๓๐ 
๑๗๙,๔๐๐ 

- 
๒๒,๔๐๐ 
๕๗,๑๐๒ 

 
๔,๐๙๖,๖๒๐ 

- 
๒๒,๔๐๐ 
๕๗,๑๐๒ 

 
๔,๑๐๖,๖๑๐ 

- 
๒๒,๔๐๐ 
๕๗,๑๐๒ 

 
๑๖,๓๖๖,๕๐๐ 

- 
๘๙,๖๐๐ 

๒๒๘,๔๐๘ 

รวม ๔,๓๒๙,๐๖๒ ๔,๓๔๕,๕๓๒ ๔,๓๖๒,๐๐๒ ๔,๓๗๘,๔๗๒ ๑๗,๔๑๕,๐๖๘ 
๒.งบรายจ่ายแผนงาน - 

โครงการ 
 - งานวิชาการ 
 - งานบริหารบุคคล 
 - งานงบประมาณ 
   -   งานบริหารทัว่ไป 

 
 

๒๔๙,๒๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๖๐๐ 
๗๑,๒๐๐ 

 

 
 

๒๔๔,๑๖๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๔,๘๘๐ 
๖๙,๗๖๐ 

 
 

๒๕๑,๐๙๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๘๗๐ 
๗๑,๗๔๐ 

 
 

๒๔๖,๑๙๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๑๗๐ 
๗๐,๓๔๐ 

 
 

๙๙๐,๖๔๐ 
๘๐,๐๐๐ 
๖๑,๕๒๐ 

๒๘๓,๐๔๐ 

รวม ๓๕๖,๐๐๐ ๓๔๘,๘๐๐ ๓๕๘,๗๐๐ ๓๕๑,๗๐๐ ๑,๔๑๕,๒๐๐ 
๓. เงินอุดหนุนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
 - ค่าอาหารกลางวัน 
 - ค่านมพร้อมดื่ม 
 - สนับสนุนแผนงาน

โครงการ 

 
 

๔๓๑,๖๐๐ 

 
 

๔๒๑,๒๐๐ 

 
 

๔๓๔,๒๐๐ 

 
 

๔๒๓,๘๐๐ 

 
 

๑,๗๑๐,๘๐๐ 

รวม ๔๓๑,๖๐๐ ๔๒๑,๒๐๐ ๔๓๔,๒๐๐ ๔๒๓,๘๐๐ ๑,๗๑๐,๘๐๐ 
๔.เงินบริจาคเพื่อการศึกษา 
 -สนับสนุนแผนงาน

โครงการ 

- - - - - 

รวม - - - - -- 
รวมทั้งสิ้น - - - -  
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ส่วนที่ ๘ 
ตัวชี้วัด และภาพแห่งความสำเร็จของโรงเรียน 

 
  โรงเรียนบ้านร่องสะอาดได้กำหนดผลผลติตัวชี้วดัความสำเรจ็ เมื่อสิ้นการดำเนินการตามแผนกลยุทธ ์
ดังนี้  
การจัดการศึกษาภาคบังคับ 
  ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ  
                       ๑.จำนวนนักเรียนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ 
              ๒.อัตราส่วนการเข้าเรียนชั้น ป.๑ และอัตราสว่นการเข้าเรียน ม.๑ 
  ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ  
                   ๑.ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ 
            ๒.ร้อยละของนกัเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลระดับชาต ิ
            ๓.ร้อยละของนกัเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
            ๔.ร้อยละของผูป้กครองที่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพนักเรียน 
            ๕.ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ   สำนักงานประเมินภายนอก  
ภาพแห่งความสำเร็จ 
  นักเรียน  :  มีคุณธรม  จริยธรรม  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา มีนิสัยใฝรู่้ใฝเ่รียน รัก  การอา่นและ
ค้นคว้า สามารถแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รู้จกัคดิวิเคราะห์ ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการเรียนรู ้มี
ทักษะการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสืบสานวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย ที่มกีารปกครอง  เป็นผู้ที่มีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์  มีการดำรงชีวติในสังคมอย่างเป็นสุข  ร้อยละ  ๙๐ 
  ครู : มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการใช้สื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มกำลังสามารถและมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ    
  ผู ้บริหารโรงเรียน  :  เป็นผู ้นำแห่งการเปลี ่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที ่ดี มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยอาศัยการมีสว่นร่วมของทุกภาค
ส่วน พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีสมรรถนะการบริหารจัดการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ของผู้บริหารมืออาชีพ 
  องค์คณะบุคคลโรงเรียน : เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา  มี 
ความรับผิดชอบต่อองคก์ร ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาไปสู่ความสำเร็จ และเป็น
ทีมงานที่สมบูรณ์แบบ 
  ผู้ปกครองนักเรียน  :  เป็นเจ้าของโรงเรียน ยอมรับและพึงพอใจ ร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการ
ศึกษา ให้นักเรียน ประสบผลสำเร็จจนจบหลักสูตรการศึกษา 
  โรงเรียน  :  เป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบ  ชั้นดี มีคณุภาพ ได้มาตรฐานชาติ 
โรงเรียนสมบูรณ์แบบ   มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
                        ๑.สภาพแวดลอ้มภายนอกโรงเรียนดี  มีสังคมที่เอื้อตอ่การจัดการศึกษา 
                        ๒.ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพและจำนวยเพียงพอ 
                        ๓.ลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียนได้มาตรฐาน 
                        ๔.หลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรยีนและท้องถิ่น 
                         ๕. สื่อ  อุปกรณ ์เทคโนโลยีเพียงพอและทันสมัย 
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                         ๖. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีความหลากหลาย 
                         ๗. งบประมาณมุ่งเน้นผลงาน 
                         ๘. การจดัการเรียนรู้เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
                         ๙. จัดบรรยากาศการเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                        ๑๐. บริหารจดัการดใีช้โรงเรยีนเป็นฐานในการพัฒนา 
                        ๑๑. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ผู้ปกครองและชุมชนเชื่อถือ 
                        ๑๒.ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                        ๑๓. โรงเรียนเป็นแบบอย่าง ผู้ปกครองและชุมชนชื่นชม  เชื่อมั่น 
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ภาคผนวก 
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คณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์   
 
ที่ปรึกษาคณะทำงาน 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุกทา่น 

คณะทำงาน 

๑. นางสาวอิษยา พรมสามสี        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่องสะอาด         ประธาน 

๒. นายรำพึง ฉิมทอง             ครูชำนาญการพิเศษ     รองประธาน 
๓.  นางสุภาณ ีฉิมทอง             ครูชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ 
๔. นางพิศยา โดดเดี่ยว             ครูชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ 
๕. นางนวรัตน ์ฉิวรัมย ์             ครูชำนาญการพิเศษ                             กรรมการ 
๖.  นายสมพงศ ์กระเสียน   ครชูำนาญการพิเศษ                             กรรมการ 
๗.  นางคนึงนิต ไทยปิยะ              ครชูำนาญการ                                   กรรมการ 
๘. นายวัชราวุฒิ ขอบเขตต ์    ครู คศ.๑                                         กรรมการ 
๙.  นางสาวนวลใย ศรีอุบล    ครู คศ.๑                                         กรรมการ 
๑๐.  นางสาววิกานดา ไชยมา    ครู คศ.๑                                         กรรมการ 
๑๑.  นางสาวจุฑาภรณ ์ทาระ     คร ูคศ.๑                                        กรรมการ 
๑๒.  นางสาวศิริลักษณ ์งามเจริญ      ครู ผูช้่วย                                         กรรมการ 
๑๓.  นางสาวพิชญธิดา  ศรีบุญ         ครูผู้ช่วย                                         กรรมการ 
๑๔.  นายกรภพ บุญศรทัธา    พนักงานราชการ                                กรรมการ 
๑๕.  นางสาวจตพุร ฤทธิวรรณ    ครูอัตราจ้าง                                      กรรมการ 
๑๖. นางสาวสุผัสสา สังขาว            ครูชำนาญการ                             กรรมการและเลขานุการ 
๑๗.  นางสาววิชญาดา อรา่มเรือง     ครธูุรการ                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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FLOW CHART   การทำแผนกลยุทธโ์รงเรียนบ้านรอ่งสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก ำหนดภำพแห่งควำมส ำเร็จ 

แผนกลยทุธ์โรงเรียนบำ้นร่องสะอำด 

ศึกษำสภำพแวดลอ้มบริบทของโรงเรียน 

ศึกษำนโยบำยของหน่วยงำนตน้สังกดั/นโยบำยของโรงเรียน 

ก ำหนดทิศทำงกำรจดั

ขั้นตอนกำรท ำแผนกล
ยทุธ์ 
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