
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 
 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
 



ค าน า 

การจัดท ารายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสรุป
การด าเนินงานตามบทบาท หน้าที่ และภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านร่องสะอาด สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ได้ด าเนินการใน
รอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่ งมุ่ งเน้นการด า เนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ  

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วย
ความร่วมมือจากบุคคลทุกฝุายที่เกี่ยวข้องและหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
การศึกษาต่อไป 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนบ้านร่องสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง 

- ข้อมูลทั่วไป 

- ทิศทางการด าเนินงาน 

- การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน 

  วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- การส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  ตั้งอยู่ที่บ้านร่องสะอาด  หมู่ที่ 7  ต าบลพรหมสวัสดิ์  อ าเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะ
เกษ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอพยุห์  ประมาณ  12  
กิโลเมตร และอยู่ห่างจากตัวจังหวัดศรีสะเกษ  ประมาณ  30  กิโลเมตร 

           โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  ได้ก่อตั้งครั้งแรกเม่ือปี พ.ศ. 2506   จากความร่วมมือร่วมใจ ของคณะกรรมการ
หมู่บ้าน ผู้ปกครองนักเรียนในการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  ขนาด 6 x 19 เมตร  บนที่ดินของนายผุ่ย  พิมพ์
เพชร   ซึ่งให้ความอนุเคราะห์บริจาค 

          โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรก  เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2507    มีนาย
สวัสดิ์  พรหมดิเรก  นายอ าเภอเมืองศรีสะเกษ เป็นประธานในพิธีเปิด  และนายปราโมทย์  สิงหรัตน์  ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารโรงเรียนคนแรก   

          ตั้งแต่ พ.ศ. 2512  เป็นต้นมา  โรงเรียน ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากทางราชการเพ่ือด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนตลอดมา เช่น  ได้รับจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ซ.  อาคาร
เรียนแบบ  ศก.04   อาคารเรียนแบบ สปช. 105/29  เป็นต้น  จนในปัจจุบัน โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  เป็น
โรงเรียนที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี ในระดับหนึ่ง 

          พ.ศ. 2535  โรงเรียนบ้านร่องสะอาด  ได้รับการอนุมัติให้เปิดท าการจัดการเรียนการสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเป็นโรงเรียนในโครงการปฏิรูป
การศึกษาในปีพ.ศ. 2540 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านร่องสะอาด จัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

อ านาจหน้าที่ 

 บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ การศึกษา
แห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
   1) จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
   2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
   3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
   4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
   5) ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
   6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ 
   7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
 
 



ส่วนราชการภายใน 
1. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. กลุ่มบริหารวิชาการ 
3. กลุ่มบริหารทั่วไป 
4. กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
อ านาจหน้าที่ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. ด าเนินการฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
2. ด าเนินงานฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
3. ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณ 
4. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ หรือต่างประเทศ 
6. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

จ านวนครู (อัตราก าลัง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเภท จ านวน 

ผู้บริหารสถานศึกษา     2 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  1 

ข้าราชการครู  14 
- ครู  13 
- ครูผู้ช่วย  1 

บุคลากรทางการศึกษา 4 
    -   พนักงานราชการ 1 

- ครูอัตราจ้าง 13 1 
- ธุรการ 1 
- ภารโรง 1 

รวม 20 

 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 ทิศทางการด าเนินงาน 

 โรงเรียนบ้านร่องสะอาด ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนบ้านร่องสะอาด จัดการศึกษาแบบองค์รวม ตามแนวทางศตวรรษที่ 21 ให้มีคุณภาพ คุณธรรม 
น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การศึกษายุค 4.0” 

2. พันธกิจ 

 1.จัดการศึกษาโดยใช้ 3R 8c 
 2. จัดการศึกษาแบบ Active Learning 
 3.จัดการศึกษาให้เป็นสถานศึกษาให้มีคุณภาพการศึกษา ยุค 4.0 
 4.จัดการศึกษาให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรม 
 5.จัดการศึกษาโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3. กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาแบบองค์รวมให้มีคุณภาพตามแนวทางศตวรรษท่ี 21 โดยใช้ 3R 8C สู่ 
   การศึกษา  4.0 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เป็นสถานศึกษาคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพสู่การศึกษายุค 4.0 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

 2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

 3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 

 4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

 6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

5. เปา้ประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี อย่างทั่วถึงและได้เรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ  
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ  
 4. สถานศึกษามีความเข้มแข็ง เป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
กลยุทธ์ 
 
 



6. นโยบาย 

6.1 ด้านความปลอดภัย 
6.1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคนพร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 

ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

6.1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
6.2 ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

6.2.1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

6.2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6.2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน 

การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
6.2.4 ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล ของ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและ 
ปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

6.2.5 การติดตามแก้ปัญหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและ 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อปูองกันนักเรียนที่อยู่ในระบบการศึกษา ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 

6.3 ด้านคุณภาพ 
6.3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ 
ต้องการและบริบท 

6.3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง 
มีความสารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและรวมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ 
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

6.3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

6.3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

6.3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ 
มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

6.4 ด้านประสิทธิภาพ 
6.4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่ 

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญตามหลักธรรมาภิบาล 
6.4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



6.4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ให้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ 
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกันและแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

6.4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

6.4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
normal) 

6.5 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
6.5.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง มีนวัตกรรมการจัดการศึกษา ทั้งในรูปแบบ 

นวัตกรรมการบริหารการศึกษา และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
6.5.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับใช้นวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการ 

พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
6.5.3 ส่งเสริมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษา 

7. จุดเน้น 
7.1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019(COVID-19) โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

7.2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

7.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและปูองกันการหลุดออก 
จากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดให้กลับสู่ระบบ 
การศึกษา 

7.4 ติดตามแก้ไขปัญหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน ให้ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และจัดระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อปูองกันนักเรียนที่อยู่ในระบบการศึกษา ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา 

7.5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

7.6 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและสร้างวินัยด้าน 
การเงนิและการออม เพื่อแก้ปัญหาหนี้สินครู 

7.7 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ 
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

7.8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพื่อสร้างความ 
เข้มแข็งให้กับกลุ่มโรงเรียนและสถานศึกษา 
 
 
 
 



การส่งเสริมสนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 
 
1. ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

1.1 การเปลี่ยนต าแหน่ง  
  - เปลี่ยนต าแหน่งจากครู สู่ ศึกษานิเทศก์     จ านวน    -   คน 
  - เปลี่ยนต าแหน่งจากครู สู่ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   จ านวน    -   คน 
 1.2 ข้าราชการครูผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อม    จ านวน    -   คน 
       และพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 1.3 การขอเลื่อนมีวิทยฐานะ 
  - ข้าราชการครูได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการ   จ านวน    -   คน 
  - ข้าราชการครูได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  จ านวน    -   คน 
2. การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2.1 รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ขั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
          - จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.)       จ านวน    -   คน 
 - จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.)       จ านวน    -   คน 
 - ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)       จ านวน   2   คน 
 - ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.)       จ านวน    -   คน 
 - ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)       จ านวน    -   คน 
2.2 รับพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.)     จ านวน   1   คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


